INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Mr. 10112/ CCMMRM 07,12, 2023

Catre: SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI
Sediu social: loc. Dorohoi, B-dul Victoriei nr, 75,judetul Botosani
Cod Unic de Inregistrare: 13727320

Ref: solicitare inregistrare contract colectiv de muncd pentru perioada 2023-
2025

Lirmare a cererii dumneavoastra nr. 18398/29.11.2023 pe care ati inaintat-o institutiel
noastre privind solicitarea inregistrarii contractului colectiv de muncd pentru perivada
2023-2025, incheiat intre reprezentantii angajatorului si salariatii reprezentanti prin
Sindicatul Sanitas din Dorohoi, va facem cunoscut ca acest contract colectiv de munca s-
a inregistrat in Registrul unic de evidentd a contractelor colective de muncd al
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani la numarul 48 n data de 05.12.2023,
conform art.110(1) lit.a din Legea 367/ 2022 privind dialogul sodial.

Contractul colectiv de muncd nr. 48, se aplicd de la data de 05.12.2023, conform
art.111(1) din Legea 367/2021 privind dialogul social, durata aplicarii acestuia fiind de
24 de luni, cu posibilitatea de prelungire,
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320
B-dul Victoriel nr: 75, Mun. Borehai, hed. Botosand, Cod postal: 715200
Exmall: otficefspitaldosabolro Website: hitpay/ fwwespiratdarohal g
Teinlon: 023110610179 Fax: 0231/61007E
Dperabar date cu caracter pemcnal mr 16115

Nr. 18398/29.11.2023
Catre,

Inspectoratul Teritorial de Munca Botogani
Societatea Spitalul Municipal Dorohoi cu sediul in localitates Dorohoi,
B-dul Victoriei nr.75, jud. Botosani, tel: 0231/631240, fax: 0231/610178 CUI
13727320 avand obiectul principal de activitate sindtate, cod CAEN B610,
ramura sanilard, natura capital social de stal, numir total salariati 491 din care

membri de sindicat 192 gi 299 salariafi nemembri de sindicat,

Solicitim inregistrarea Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Unitate
2023-2025 cu un numar de pagini 68, acesta urménd si se aplice de la data
inregistrarii la ITM Botosani,

Parfl desemnate pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Unitate:

Patronat, prin:

Dr. Andries Valerian — manager,

Dir. Arganisciuc Emanuela — director medical:

Ec, Roman Adriana — director financiar — contabil;
Ec. Merauti Corina — sef Serviciu RUNOS;

Jr. Velniceriu Darie — consilier juridic.

Federatia SANITAS, prin:

D-na as. med. Chelariu Simona — presedinte sindicat SANITAS;

[¥-na as.med.Gorgan Florica — vicepresedinte sindicat SANITAS



Salariul minim negociat la nivel de unitate conform legislatiei in vigoare,
Numdr minim zile de concediu de odihna: 21 zile lucritoare.

Durata Contractului Colectiv de Munci 1a Nivel de Unitate: 2 ani de la daia
inregistririi

Numirul 5i data fnregistrarii la LT.M. a Contractulu; Colectiv de Munci la
Nivel de Unitate anterior: 3526/02.04.2019

Nu suntem afiliafi la un Contract Colectiv de Muncd la njvel superior, dar am
respectal prevederile Legii 53/2003, Legea 367/2022, Le gea nr.3 192006

Anexdim aldturat urmatoarea docu mentatic:

- Contractul Colectiv de Muncii in 3 exemplare: (semnat de pdrtile
contractante §i gtampilat pe fiecare pagina);

- Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederes
negocierii 1 semndrii Contractului Colectiv de Munca:

- Dovada reprezentativitatii

- Dovada convocdrii plirfilor indreptigite sa participe la negociere;

- Procesul verbal de negociere al Contractului Colectiv de Munci -

Reprezentant unitate, Reprezentant sindicat,

Manay Presedinte,
[r. Andric: As.med. Chelariu Simgna



SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320
B-dul Victariel nr. 75, Mun. Dorehai, Jud. Bataganl, Cod postal: 715200
E-mall: office @spitaldarohel.ro 'Webshe: hetps:ffwwwspitaldarohal.mo

Telefan: 0231/610179 Fax: 231 /610178
Operator date cu caracter persanal ne 18115

DECIZIA NR. 311

Managerul Spitalului Municipal Dorohol numit prin Dispozitia Consiliului Local
Dorohoi nr. 1104 din 16.12.2020

In conformitate cu dispozitie:
- Codului Muncii;
- Legii 3672022 Legea dialogului social,
DECIDE:

Art. 1. Se constituie comisille de negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate,
astfel:

Din partea Spitalului Municipal Dorchoi participa:
Dr. Andries Valerian - manager,

Dr. Arganisciuc Emanuela - dirsctor medical:

Ec. Roman Adriana — director financiar — contabil:
Ec. Merauti Corina — sef Serviciu RUNOS:

Jr. Velniceriu Dane — consilier juridic.

Din partea Fedsratiei SANITAS Dorohol participa:

C-na as. med. Chelariu Simona - presedinte sindicat SANITAS:
U-na as med Gorgan Florica — vicepresedinte sindicat SANITAS,

Art. 2. Comisiile susmentionate vor respecta prevederile legale in acest sens.

Datd astazi 07 nowembne 2023

MANAGER,
Dir, Andrie
VIZAT,
Consilier juridic,
Jr Daria
INTOCMIT,

Jdr. Arsen Man'l;lf Zabriel
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CATRE,
Sindicatul SANITAS Dorohoi

Ca urmare a adresei Sindicatului SANITAS Dorohoi nr. 16325/25.10,2023,
prin care solicitati semnarea Contraciului Colectiv de Munca pentru anii 2023-
2025, va convocam in data de 10.11.2023, ora 10" in sala de scdinte a Spitalului
Municipal Dorohoi, in vederea participarii la negocierea contractului colectiv de
munca,

MAN,
Dr. Andrit



SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI
JUDETUL BOTOSAN]

DECIZIA NR. 556

Managerul Spitalului Municipal Dorohoi numit prin Dispozitia Consiliului Local

Darohoi nr. 1104 din 16.12.2020
Avind in vedere ecxamenul organizat in data de 03.12.2000 privind ocupsrea

postului de manager in cadrul spitalului prin concurs/examen:
Avand in vedere procesul verbal incheiat si semnat de totl membrii comisie] din

data de 03.12.2020 privind rezultatul concursului;
Avand in vedere dispozitia cu nr. 1104 din 16.12.2020 din partea Primariei

Municipiului Dorohoi;
In conformitate cu Legea 952006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
maodificarile si completarile ulterioare, Ordinul MS nr. 152002016, Ordinul MS T30/2018

DECIDE:

Art 1. Cu data de 07.12.2020 si pana pe data de 07.12.2024 domnul, dr, Andries Valerian
medic primar specialitatea Chirurgie generala se numeste in functia de manager in urma
examenului sustinut in data de 03.12.2020, cu un salariu de incadrare de 16390 lei, corespunzator
unui program de 8 ore/zi, confl! Legii 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea

95/2006, Ordinul 1067/2012, Grdinul MS 7302018 ( de la ora 08.00 — 16.00 )
Art. 2. Cu data de 07.12.2020 si pana pe data de 07.12.2024 domnul. dr. Andries Valerian

medic primar specialitatea Chirurgie generala, i s¢ suspenda contractul individual de munca confl.
art, 50 litera i, din Codul Muncii pe perioada exercitarii functiei de manager.
Art. 3. Decizia poate fi contesista in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii, conform art 268 alin. 1 din Codul Muncii.
Art. 4. Serviciul RUNOS, secretariat vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Dat3 astazi 17 decembrie 2020

Dr. faletian VIZAT,

CONSILIER JURIDIC,
‘Jr. Ciuraru Larisa Daniela

[mite
Ec. Merauti €
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privind numirea domnului dr. ANDRIES VALERIAN, medic primar, specialitatea
Chirurgie generali, sef al Sectiei Chirurgic generald, in functia de manager al Spitalului
Municipal Dorohoi, pe o perioadi de maxim patru ani, incepiind cu data de (7.12.2020,
pénd la data de 07.12,2024

Primarul Municipiului Dorohei,

Analizind referatul nr.18246/16.12.2020, intocmit de Compartimentul Resurse Umane, prin
care se propune emiterea unei dispozitii privind numirea domnului dr. ANDRIES VALERIAN,
medic primar, specialitatea Chirurgie penerald. sef al Scetici Chirurgie generald. in funcfia de
manager al Spitalului Municipal Dorohoi, pe o perioadd de maxim patru ani, incepand cu data de

(47.12.2020, pand |a data de 07.12.2024,
avind in vedere prevederile art, 176 alin4), art.178 i ar.|B8 din Legea nr.95/2006 privind

reforma in domeniul sandidgii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, )
jindnd cont de procesul verbal al comisiei de examinare, inchelal ca urmare a sustineri

cancursulul pentru ocuparea postului de manager la Spitalul Municipal Dorohoi.

ludnd in considerare si prevederile Ordinului nr.730 din 5 jumie 2018 pentru modificarea
anexei nr. | la Ordinul ministrului sAndedgii or. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitagii managerulul

spitalului public, N
in acord cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatapi nr. 152072016 privind aprobarea

Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea funclie de manager
persoand fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, cu modificinle $

campletirile ulterioare, : ps s
in temeiul dispozitiilor art.196, lith) din OUG nr.57/2019 privind Codul Adminmistrativ. cu

modificarile si completarile ulterioare,
dispune:

Art.l. incepand cu data de 07.12,2020. se numeste domnul dr. ANDRIES VALERIAN,
medic primar, specialitatea Chirurgie generald, sef al Secfiei Chirurgie generald, in funciia de
manager al Spitalului Municipal Dorohoi, pe o pericadd de maxim patru ani, respectiv pana Ia
dara de 07.12.2024

Art.2 Contractul de management nr. 18246/07.12.2020, incheiat intre  Primarul

Municipiului Dorohoi  si domnul dr. Andries Valerian, Indicatonii de performanta , Procesul
verbal al comisiel de examinare pentru concursul desfigural pentru ocuparca postului de

manager de la Spitalul Municipal Dorohoi, fac parte integranta din prezenta dispozijie.

Art.3. Salariul brut de incadrare al domnului dr. Andrics Valerian, aferent functier de
manager al Spitalului Municipal Dorohoi, va fi in cuantum brut de 16390 lei/luna.

Art.4, Cu data intrdrii in vigoare a prezentei dispozifii, isi inceteazd aplicabilitaten
dispozitia nr..786/25.08.2020, prin care dlui. dr. Andries Valerian i s-a prelungil numirea in
functia de manager interimar al Spitalului Municipal Dorohod,
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Art.5. Compartimentul Resurse Umane si Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului
Municipal Dorohoid, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii,

Art6. Prezenta dispozifie poate fi atacati potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ, nr. 334/2004, cu modificirile 5i completdrile ulterioare.

Art. 7, Disporitia se va comunica, prin grija Compartimentului Relatii cu Publicul:
- Institugiei Prefectului, judejul Botogani;
- Spitalului Municipal Dorohaoi;
- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Dorohaoi;

- domnului dr. Andries Valerian.

5 Contrasemneazi,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAL

ing. Dorin Algxand ﬂ_{}ﬂi W7 jr. Cinrian Dohotariu
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PRIMAR,
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REFERAT

Avand in vedere prevedertle:

=art. 176 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinftigii, republicati. cu modificinle
51 completdrile ulterioare, care fac referire la condifiile pe care trebuie 53 le indeplineascd o persoana
fizicd pentru a asigura conduceres spitalului public, precum si pericada maxima pe care se incheic
contractul de management si termenul in care trebuie incheiat acesta;

< Orcdinului nr. 7302018 pentru medificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrulul sanaagi nr.
1.384/2010 privind aprobares modelului-cadru al contractului de management $i a listei indicatorilor de
performantd & activitdlii managerului spitalului public.cu modificarile si completdrile ulterioare:

- procesului- verbal al comisiei de examinare, inchefat cu ocazia sustinerii  concursului pentru
ncuparea postulul de manager la Spitalul Municipal Dorohoi, inregistrat la nr, 16780702, 12,2024,

- contraciulului de management nr. 18246/07.12.2020 , incheiat intre Primarul Municipiului
Dorohol, domeul Dorin Alexandrescu si domnul dr. Andries Valerian, in calitate de manager, insolit de
indicatorii de performania stabiliti in conditiile legii,

propunem emiterea unei dispozitii pentru numirea domnului dr. ANDRIES VALERIAN,
medic primar, specialitatea Chirurgie generald, sef al Sectiei Chirurgie generald, in functia de
manager itl Spitalului Municipal Dorohoi, pe o perioadd de maxim patru ani, incepdnd eu data
de 07.12.2020 , plind la data de 07.12.2024.

Sulariul brut de incadrare al domnului dr. Andries Valerian, aferent functiei de mana ger al
Spitalului Municipal Dorohoi, va fi in cunntum brut de 16390 lei/luna.

Fugim dispuneii.

DIRECTIA ECONOMICA. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
dir. exec, ec. Gavril Elena cons. Gavrilin Carmen
—
e R OV CL |

SINALUL,
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Pértile contractului
1. Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, reprezentat prin.  domnul Primar al

MUI:IiDiﬂiuluf Diorohoi, ing. Dorin Alexandrescu, pe de o parte,

#
2, Manager persoana fizica , domnul dr. Andries Valerian, domicifiat in Dorohoi,

str. Dumitru Furtuna nr 5, sc. B, et]. 1, ap. 18, judetul Botosani, posesor al cartii de
identitate seria XT nr, 778755, codul numeric personal 1670118073521 . n calitate
de manager al Spitalului Municipal Dorohoi, cu sediul Tn localitatea Dorohoi, judetul
Bolosani

am convenit Tncheierea prezentului contract de management.

ll. Obiectul contractului
Art. 1. - Obiectul prezentului contract de management 7l constituie organizarea,

conducerea $i administrarea Spitalului  Municipal Dorohoi, precum si gestionarea
patrimoniului i a mijloacelor materiale si bdnesti ale acestuia, pe baza obiectivelor si a
indicatorilor de performantd a activitdfii, prevdzuli In anexa la prezentul contract de
management, in scopul asigurdrii servicilor medicale preventive, curalive, de
recuperare si‘sau paleative, dupd caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoars.

ll. Durata contractului " 1o
Art. 2. - (1) Prezentul contract de managemeant este valabil pand la data de "'-.1 .”' e b

. imaximum 4 ani de la data Tncheierii acestuia),

(2} La Tncetarea mandatului, prezentul contract de management poate fi prelungit pe ¢
penoada de 3 luni, prin act aditional incheiat cu acordul parilor, de maximum doud on,
pericada In care se organizeazd concursul de ocupare a postulul, respectiv licitalie

publicd, dupa caz.
(3) Contractul de management confera titularului vechime in muncd si specialitate.

V. Durata muncii
Art. 3. -{1) Durata timpulul de lucru este de B ore/zi, 40 de orefsaptamand, In

conformitate cu legislatia muncii Tn vigoare,
{2) Programul de lucru este urmatorul [se mentioneaza explicit repartizarea timpulul de

lucru prevézut la alin. (1) pe zile, precum gi intervalul orar corespunzétor acestora):
De luni pana vineri 08.00 - 16.00

{3) Respectarea duratei timpului de lucru $i a programului de lucru prevazute la alin.

(1) s5i {2) este obligatonie.
V. Drepturile si obligatiite parfilor
Art, 4. - Drepturile managerului sunt urmatoarele:
1. primirea unei sume Junare brute de 16390 lei, stabilitd potrivit prevederilor legale in

vigoare, reprezentand:
a) salariul de baza |lunar brut: 16390 |ei;

b) alte drepturi salariale, dupdcaz ..........[eiQ
En- T
{3
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2. dreptul la concediu de odihnd anual, de 27 zile lucrdtoare. conform prevederiior
legale,

3, dreptul de a beneficla de aslgurdri sociale de sdndtate, pensii §i alte dreptur de
asigurdr sociale de stat, in conditiile platli contributillor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate 5i sanatale in munca,

5. draptul la formare profesionald, in condifiile legil;

8. dreptul [a informare nelimitata asupra aclivitalii spitalului & acces la ftoate
documentale privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia,

T. dreptul de a fi sprijinit de cétre consiliul de administratie In rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a spitalulul, precum gi Tn activitatea de identificare
de resurse financiare pentru cregterea veniturilor spitalului, Tn condiliile lagii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implemeantarea activitdtilor pentru
imbunétafirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd, in monitorizarea g
evaluarea activitalil medicale, precum gi intdrirea disciplinei economico- financiare;

9. dreptul de a fi susiinut in realizarea activitililor specifice de consiliul medical,
consilivl etic, precum si de alte comisii pe care le infinjeaza, ale caror atribufi $i
respansabilititi sunt aprobate de comitetul director gi sunt prevazute in regulamentul de

organizare si functionare a spitalului;
10. dreptul de a revoca membrii comitetului director In cazul neindeplinirii atributjilor ce

le rewin;
11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizéri indicatorilor specifici timp de

cel putin un an;

12, dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitdrii mandatului, a contractului
individual de munca si de reluare a raporturilor de muncd pe postul detinut anterior
incheierii prezentulul contract de management,

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport i a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasdrile Tn interes de serviciu in fard gi In strainatate,
potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

15. dreptul Ia egalitate de ganse si de tratament.

16. dreptul de a desfagura activitate medicald In spital, Tn condifiile legii,

17. dreptul de a angaja resursele umane gi financiare, in condifiile lag

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii asumafi prin prezentul
contract de management;

19, dreptul de a participa la gedintele consiliului de administraie fara drept de vot.

Art. 5. - (1) Obligatile managerului in domeniul politicii de personal gi al structurni
organizatorice sunt urmatoarele: . _ _

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii §l locur de munca, Tn__fur_lcye
de normativul de personal in vigoare gl pe baza propunerilor gefilor de secii 3i de

senicii; .
2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibersazsd

din funciie personalul spitalului; _ )
3, repartizeaza personalul din subordine pe locun de munca;
4. aprob& programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru

parsonalul aflat In subordine; ) : : Lo
tru ocuparea functiilor specifice comitetului director,;

5. organizeaza concurs pen i : .
6. numesgte si revocd, in condifite legil, membrii comitetului director;

I
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7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetyului director care gu oCcupat
postul prin concurs organizat fn condiliile legii, pe o pericadd de maximum 4 ani, in
euprinsul cdruia sunt prevazutl indicatorii de performantd asumat]:

8. prelungeste. la incetarea mandatului, contraclele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

3. inceteazd contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesiea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupd funclii de conducere specifice comitetului directar §i are contractul individual de
muncé suspendat, programul de lucry al acestuia In situatia in care desfdsoard activitate
medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile lagii:

11. numesgte In funclie sefii de seclie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si Tncheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in funcfie, contract de administrare cuy
o durats de 4 ani, in cuprinsul cirula sunt prevazuli indicatorii de performantd asumatj;

12. solicitd consiliului de administrafie constituirea comisiei de mediere, In condifiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut Ia pet. 11 nu s incheie in
termen de 7 zile de la data stabilits in condifiile mentionate;

13. deleagd unai alte persoane funclia de sef de sectie, de labarator si de serviclu
medical, pe o perivadd de pand la B luni in cazul in care |la concursul organizat, in
condifiile legii, pentru ccuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul

legal;
14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functilor de gefi de secfie, de laborator gl de serviciu medical ocupate in

condifiile previzute la pct. 13:
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul

angajat;

r‘;g&!Tnﬁinteazé. cu aprobarea comitetului director. comisii specializate n cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdli specifice, cum ar fir comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiz a decesului etc., al céror mod de
organizare i functionare este prevzut in regulamentul de organizare gi functionare a
spitalului;

pf?- realizeazd evaluarea performanfelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dup3 caz, solufioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performanielor profesionale efectuate de alte

persoane, in conformitale cu prevedearile legale; _
18. aprobé planul de formare si perfecfionare a personalului, In conformitate cu

legisiatia in vigoare; : ] ;
18. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital cu excepiia spitalelor din
subordinea ministerelor si instituiilor cu retea sanitars proprie, cdrora li se aplic

reglementarile specifice Tn domeniu: o _ ;
20. raspunde de incheierea asiguririi de rédspundera civild in domeniul medical atal

pentru spital, Tn calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,

precum $i de refnnoirea acesteia orl de cate ori situalia o impune: _ :
21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind inl:t:mpa!ibjlitii,ira_g.{ mnﬂmt_ul

de interese de céire personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale in

vigoare,
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22. propune, ¢a urmare a4 analizei in cadrul comitetulyi director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului 3 a denumiri unit3gi, n vedares
aprobdrii de catre Ministery Sanatatii, ministerela i institufiile cu retea sanitara proprie
54u, dupd caz, de catre autoritatile administrajiei publica locale, in canditiile legii;

23.7n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriv sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordares asistentel medicale corespunzitoara structuri
organizatorice aprobate Tn condifiile legii, poate Tncheia contracts de prestdn servicl
penlru asigurarea acestora,

24. analizeazd modul de indeplinire g obligafilor membrilar comitetulul directar. aj
consifiului - medical s consillului etic sl dispune méasurile necesare in wvedsresg
imbunatatini activitatii spitalului:

25. rspunde de organizarea §i desfigurarea activitatii de educatie medicald continud
(EMC) pentru madiei, asisten}i medicall si alt personal. in conditiile lagii;

26. rdspunde de organizarea si desfisurarea activitdtil de audit public intern, canform
lagii
(2) Obligatile managerulyl in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiel din zona deservits,
planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, i | supune aprobarii consiliului de administrafie al spitalului:

2. aprobd formarea si utilizarea fonduiui de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevaderilor legale:

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consilivlul medical:

4. aprobd mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitati
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatier:

5. elaboreazd si pune |a dispozifie consiliulul de administratie rapoarte privind
aclivitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltars in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatati, adecvate Ia necesarul de servici medicale pentru populatia
deservild; in cazul ministerelor gl institutiilor cu refea sanitara proprie, aplica strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical:

B. indruma $i coordoneaz3 activitatea de prevenire a infectilor nosocomiale;

7. dispune mdasurile necesare In vedersa realizdrii indicatorilor de performantd a
activitati asumati prin prezentul contract:

8. desemneazad, prin act administrativ, coordonatorii

nafionale de sdnatate derulate ia nivelul spitalului;
9. réspunde de implementarea si raportarea indicatorilor pregramelor/subprogramelor

nafionale de sdnatate derulate la nivelul spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale

elaborate de Ministerul Sanatatii; )
10. rdspunde de asigurarea condifiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte

medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital; _
11. réspunde de implementarea protocoalelor de practica medicalé la nivelul spitalului,

pe baza recomandarilor consiliului medical: N : :
12. urmérests realizarea activitatilor de control al calitaii servicillor medicale oferite de

spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consifiului medical si al eslui
stiinfific;

programelor/subprogramelor



_13. negociazd si incheie, In numeale sl pe seama spitaluiui protocoale de colaborare
$i/sau contracte cu alfl furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii i cresteri|

calitéii servicilor medicale:
14. raspunde, impreuns cu EEEIFI‘iJTEIL_:l director, de asigurares condifiilor de investigatii

conferm narmelor aprobate prin ordin al ministrulyi sanatai;

15. negociazd si incheie contractul de fumizare de servigi medicale cu casa de
asigurdri de sanatate. in conditiile stabilite in tontractul-cadru priving conditile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale oy casele de asigurari de
sandtate private:

17. poale incheia contracte cy direclile de sanatate publicd judelene sau a
municipiului Bucuresti, dupd caz, in vederea derulsii pregramelor nationale de sanitate
§! desfagurdri unor activitdll specifice. in conformitate oy structura organizatorica a
acestora:

18. poate incheia contract cu institutyl de medicind legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului

18. rdspunde de respectarea prevederilar legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului i dispune mésurile necesare atunci cAnd se constats inclcarea acestora;

20. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezasire atacyr|
teronste, conflicte sociale si alte situafii de crizi si este obligat 53 paricipe cu toate
resursele [a inldturarea efectalor acestora:

21. rdspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentel medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezints la spital, dac starea sanatalii perscanei este critica,
precum gl de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medice-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. rAspunde de asigurarea, in condifille legii, a calitatii actului medical, a respectsrii
condifilor de cazare, igiend, alimentatie $i de prevenire a infectiilor nosocomisle, precum
si de acoperirea, de céfre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatile managerului Tn domeniul managamentului economico-financiar sunt
urmatoarele:

1. rdspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, alaborat de c3tre comitetul director pa bara propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor 3l compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii ordonatorului de credite jerarhic superior, dupd avizarea acestuia de cifre
consiliul de administratie, in conditiile legii

2. raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor $i de fundamentarea cheltuielilor in
rapon cu acfiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri. articola §i alinzate, conform
clasificatiei bugetare, o

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri 3l cheltuieli al spitalulul pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia $i de cuprinderea sumelor repartizate in

contractele de administrare Incheiate in conditiile legii



4, rispunde de monitorizarea lunard de catre sefii seciilor ¢l compartimentelor din
structura  spitalului a execuliei bugetului de venituri $ cheltuieli pa seclii g
compartimente, conform metadologiei aprobate prin ordin al ministrulyi SanAtai;

5. rdspunde de faportarea lunard si trimestrials a execuliei bugetului de venituri §i
cheftuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sandtatii si,
respectiv, ministerului sauy institutiei cu rejea sanitar3 proprie. In funclie de subsordanare,
precum gi de publicarea acesteig pe site-ul Ministeruiyj Sandtati, pentry unitatile
subordonate, pe cel al autoritdii de sdndtate publics on Pe site-urile ministeralor gi
institutillor sanitare cy refele sanitare proprii:

6. rAspunde de raportarea lunard si trimestriald s execuliel bugetului de venituri 5i
cheltuieli consiliulul local $i/sau judefean, dupd caz, dacd beneficiazs de finantare din
bugetale locale:

7. aproba i rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

8. aprob3 lista investiiiler si a lucrdrilor de reparafli curente si capitale care urmeaza
sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditile legii, g propunerea comitetului
director;

3. rdspunde, Impreund cu membni consiliului medical de respectarea disclpling
economico-financiare la nivelyl secfiiior, compartimentelor §I servicilor din cadryl
spitalului:

10. identifica, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru

cregterea veniturilor spitalului, cu respactarea prevederilor legale:
11, indeplineste toate atribufiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de

tredite, canform lagii:

12. rdspunde de respectarea gi aplicarea corects a legislatiei din domeniu,

(4) Cbligatile managerulul  in domeniul  managementului administrativ  sunt
urmatoarele:

1. aprobd si rdspunde de fespectarea regulamentulul de organizare si funclionare.
dupd avizarea prealabild d= catre directia de sanitate publicd judeteans/s mumicipiului
Bucuresti, directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele si instituflile
Cu refea sanitarad proprie ori Ministeryl Sdnatafii, dupi caz:

2. reprezintd spitalul in relafiile cu terje persoane fizice say juridice;

3. incheie acte juridice Tn numels $i pe seama spitalului, conform legii;

4. rdspunde de modul da indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitafii spitalului;

S.incheie contracte de colaborare cu institufiile de Tnvatdmant superior medical,
respectiv unitdfile de invatdmant medical in conformitate cu metodologia elaborats de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurdrii  conditiilor corespunzatoare pentru
desfagurarea activititilor de invatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte da cercetare cu finantatorul cercetirii, pentry
desfagurarea activitdlil de cercetara gtiinfificd medicald, in conformitate cu prevederile

legale; _ _
7. rdspunde de respectarea prevedenior legale Tn vigoare referitoare |a pa-atra_!_'ea
secrefulul profesional, pastrares confidentialitaii datelor pacisntilor interna, infarmatiilar

§l documentelor referitoars la activitates spitalului;

B. rispunde de oblinerea si menfinerea valabilita
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtati;

tii autorizatisi de funciionare, potrivit

[
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8. pune Ia dispozitia organelor si erganismelor competente, la solicitaraa acestora, In
condiliile lagii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite direciei de s&natate publica judetene/a municipiulul Bucuresti, directisi
medicale sau structurli similare din ministerale si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului S3na&tali, dupd caz informari trimestrigle $i anuale cu privire la patrimaniyl
dat in administrare, realizaraa indicatorilor activitati medicale, precum sgi Ia execulia
bugetului de venituri si cheltuieli;

11. réspunde de organizarea arhive spitalului g de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, Tn format scris gi electronic;

12. rdspunde da inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
legate de activitatea sa, in conformitate CU normele aprobate prin ordin al ministrulyi
sdnatatil,

13. aprobd utilizarea bazei de date maedicale a spitalului pantru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. rAspunde de organizarea unui sistern de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoars la activitatea spitalulyi;

15. conduce aclivitatea curenty 3 spitalulul, in conformitate cu reglementdrila in
vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatafi, directiel medicale or] structurii
medicale similare din ministerale $i inslitufiile cu refes sanitard proprie sau Ministerului
SAn3tANI dupd caz, un inlocuitor de drept pentru pericadele de absentd motivata din
spital, in conditiile legii;

17. informeaz4 Ministerul Sanadtatii sau, dupa caz, ministerele sau Institufile cu refea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparifia acestsia;

18. rdspunde de monitorizarea gl raportarea datelor specifice activitdfi medicale,
economico-financiare, precum gl a altor date privind activitatea de supraveghers,
prevenire si control, in conformitate cu reglementdrile lagale in vigoare:

19. respectd masurile dispuse de catre conducsta rul ministereler si institutiilor cu relea
sanitard proprie sau primarul unitafii  administrativ-teritorale, primarul general al
municipiului Bucuresti on presedintele consiliului Judefean, dup3 caz, in situatia in care
se constatd disfunclionalitdfi in activitatea spitalului public:

20. rdspunde de depunerea solicitad| pentru obfinerea acraditsrii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de Ig aprobarea procedurilor, standardelor s

metodologiei de acreditare;
21, raspunde de solicitarea reacraditdrii in

incetarea valabilitdlii acreditdr: :
22. respecta Strategia nafionald de raflonalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrare a

Guvernului; o
23. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situafi

speciale gi coordoneaza asistenla medicald fn caz de rézboi dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situalii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare:
24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia:
25. asigurd si raspunde de organizarea activitdfilor de invatdmant §i cercetare astfel
incat sa consoclideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientiior, a

eticii i deontologiel medicale:
[c ONFOL
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26. avizeazrd numirea. in conglifiile legii a sefilor de secie, sefilor de laborator $a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectilor, laboratoarelor $ serviclilor medicale
clinice gi o supune aprobarii Ministeruiui Sandtatii.

{5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor $ al conflictului de interese
sunt urm3toarele:

1. depune o declaralie de interese, precum gi g declarafie cu privire |a
Incompatibilitstiie prevazute de lege si de prezentyl contract, in termen de 15 zile de la
numirea in funcie, la Ministerul Sanatati sau, dupa caz, la ministargle i mstitutille cu
retea sanitard proprie;

2, actualireazs declarafia prevazuts Ia Bt 1 ori de edte ori intervin modifican fajd de
situatia initiald, In termen tde maximum 30 de zile de la data aparitiel modificgrii precum
$i a Incetdrl funciilor say activitéfilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute ds lege pe site-ul spitaluly:

4. depune declarafie de avere in conditiile previzute |3 pet. 1512

Art. B, - Drepturile Ministerului SAnatatii, ministerului say institutiei cu retea sanitars
proprie, dupd caz, sunt urmatoarels:

1. dreptul la informare nelimitatd asupra activitatil spitaluluj:

sanitar ale spitalului:
4. dreptul de a revoca managerul spitalului din rejeaua proprie, la propunerea comisiai

de evaluare, numitd prin ordin o decizie sau act administrativ alfa/al minigtrilor si

conducatorilor Institutiilor cu refea sanitara proprie, dupi caz:
5. dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de activitates

spifalului;
8. dreptul de a controla aclivitatea managerului spitalulul din releaua proprie, o de

céte ori considers necesar

7. in cazul Ministerului Sanatalil, dreptul de 3 verifica, de a controla $i de a sanctiona,
polrivit legil, activitatea spitalului indiferant de reteaua de care apartine, In exercitares
functiei de autoritate centrald in domeni sanatatii publice.

Art. 7. - Obligatiile Ministerului Sanatati, ministerului sau institutiei cu refea sanitard

proprie, dupd caz, sunt urmatoarsia; _
1. asigurd managerului spitalului libertate Tn conduceres § organizarea activitatii

spitalului, In conditiile legii
2. poate pune |a dispozifia managerului, la solicitarea scrisd a acesiuia, informatii cu

privire la perfarmania altor Spitale publice:

<. urmédreste modul de realizare de cétre managerul spitalului a ochiectivelor i
indicatorilor de performants a activitatii acestuia, precum $i executia bugetulul de
venituri si cheltuieli-

4. analizeaza si evalusazd periodic $i ori de caite
organelor abilitate ale statului activitates spitalului din refeaua proprie, care esle in
relatie contractuald cu casele de asigurdri de sandtate, numind o comisie de evaluare;

5. analizeazs, direct ori prin  intermediy direcliei de s&n&tate publicd din aria
administrativ-taritoriald a spitalului din reteaua proprie, timestrial sau orf de céte orl este
nevoie, respectarea legislaiei in domeniul achizitiilor publice, a investitiilor $i @ lucrarilor
de reparafii curente gi capitale $i 3 execufiei bugetului de venituri st cheltuieli;

|’E1

0

orff este nevole sau la sesiraraa

[



6. acordd managerului spitalulul din reteaus proprie toate drepturile ce decurg din
prezentul contract de management, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

7. asigura confidentialitatea datelor cy caracter personal ale managerulul,

Vi. Incompatibilitatile $l conflictul de inferese

Art. 8. - (1) Funclia de manager Persoana fizica este incompatibils cu-

activitdfilor didactice, de cercetare gtiintifics gi de creafie literar-artisticd, oy respectarea
prevedsrilar iit. b si alin. (4);

b) desfisurarea de activitali didactice sau de cercetars stiinfifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricérei activitatl sauv oncdrei allei funclii de manager, inclusiv a celar

neremunerate:
d) exercitarea unei activitdli sau a unei funcii de membry in structurile de conducere

ale unel alte unitat spitalicesti:
a) exercitarea oricarei functi in cadrul arganizatilor sindicale sau patronale de profir;
f) exercitarea funcliei de membry in arganale de conducere, administrare gl contral ale

unui partid politic:
g) exercitarea funciiei de membru in organele de conducere, administrars $i contral in

societafile reglementate de Legea societéilor nr, 31/1 9890, republicatd, cu modificariie gi

completdrile ulterioars.
(2} In cazul in care la numirea in funciie managerul se afla in stare de incompatibilitate

contractul de management este reziliat de plin drept.

(3} Managerul rdspunde, in conditile legii, pentru toate prejudicile cauzate spitalului
£2 urmare a incalcdrii obligatiilor referitoare Ia incompatibilitati si conflict de interess.

(4) Persoanele care Indeplinesc functia de manager pot desfagura activitate medicald
n institufia respectivd, cu respectarea programului de lucru prevdzut in prezentyl
contract de management, f4rd a afecta buna funclionare a unitatii sanitare.

Art. 9. - Constituie conflict de interesa: .
a) definerea de ciire manager persoand fizicA, manager persoans juridicd ori

reprezentant al persoanei juridice de parli sociale, acfiuni sau interese la societaf
reglementate de Legea nr. 31/1590, republicatd, cu modificdrils s completdrile
ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care stahilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzs exercita funclia de manager. Dispozitia
de mai sus se aplic gi in cazurile in care astfal de parti sociale, acliuni sau interese
sunt definute de catre solulisafia, rudele ari afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv aj
persoanei in cauzi;

pand la gradul al 1V-les

b) detinerea de catre sofulfsofia, rudele managerului ori afinii
inclusiv ai acestuia a funcliel de membru in comitetul director, gef de seclie, laboratar

sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, in::lus_iu de natura
administrativa, Tn cadrul spitalului la care persoana in cauzd exercitd funclia de

manager; ) .
c) alte situatii decéat cele previzute 13 it a) gl b} In care managerul sau sojulfsotia,

rudele orl afinii managerului pana la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a funcliei de manager.



Art. 10. - (1) Incompatibilititile si conflictul de interese sunt aplicabile atat perscanei
fizice, cat si reprezentantulyi desemnat al persoanei juridice cara exercild funclia de
manager de spital,

{2) In cazul in care |a numirea in functie mManagerul se afl in stare de Incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat sa Tnlture motivele de incompatibilitate
ari de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar,
prezentul contract de management aste reziliat de plin drept.

{3} Managerul rispunde, in condilile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului
8 Urmare a incélcarii obligatiilor referitoarg |a incompatibilitali si conflict de interase,

V¥ll. Rispunderea contractuald

Art. 11. - (1) Pentruy neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare @ obligatiilor
asumate prin prezentul contract ge management parile rdspund in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

(2) Forta majora apéra parfile de rdspundere.

Art. 12, - Managerul raspunde civil, contraventional, material say penal. dupd caz,

pentru nerespectarea prevederilar legale gi pentru daunele produse spitalului prin orice
acte contrare interesalor acesiuia.
Art, 13. - (1) Contractul de man agement se suspendd in urmitoarels situafii;

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca pentru o perioad mai mare de g

luna;
¢) managerul este numit sau ales intr-o funcie de demnitate public:

d) managerul este arestat praventiv sau sa afld In arest [a dorniciliu, in condifille
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurs penals. cu modificdrile $l completdrile
ulterioare.

(2} Suspendarea contractului de management nu impiedicd incetarea acestuia in
situatile prevazute la art. 184 alin. (1) UL i}, g) i 5) din Legea nr. 85/2006 privind reforma
in domeniul s&n&tatii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare,

(3) Fe pericada suspendr] contractului de management ministryl sanatafii,
conducdtorul ministerelor say institutilor cu retea sanitars Proprie sau primarul unitagii
administrativ- teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau presedintele
consilivlui judetean ori ractoryl universitatii de medicing si farmacie, dupd caz, numesc
Un manager interimar, respectiv membrul comitetului director interimar.

Vill. Forta majora

Art. 14. - Niciuna dintre parile contractants nu rdspunde de neexecutares la terman
$Vsau de executarea Tn mod necorespunzator, total sau parfial, 3 oricérei obligatii care Ti
reving n baza prezentului contract de management, dacd neexecutarea zau execulares
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzats de forla majord, astfal cum

este definitd de lege.
Art. 16, - (1} Partea care invoca forta majord este obligatd s4 notifice celeilalte parti, in
terman de 5 zile de la data producerii §l Tncetdrii evenimentului, si 54 ia toate masurile
posibile in vederea limitari consacintelor Iul,
(2) Dacd nu procedeazs la anuntarea in termenul prevazut la alin. (1} a inceperii si
incetdril cazului de forld majora, partea care 1l invocd suportd toate daunela provocate

celeilalte pdrfi prin neanuntarea Tn termen,




Art. 16. - Dacé In termen de 30 de zile de |a producere, evanimentyl raspectiv nu
inceteazd, parile au dreptul sa isi notifice Incetares de plin drept a prezentului contract
de management, firs ca vreuna dintre ele 54 pratinda daune-interese,

Art. 17. - Farta majors se constats de calre 0 autoritate compeatents

1X. Corespondenta

Art. 18. - (1) Corespondenta legata de derularea Piezentului contract se efectuesaza in
sc:nisl. prin scrison recomandate £y confirmare de primire, prin fax say direct la sediul
pérfilor.

(2) Fiecare parte contractants este obligatd ca in termen de 3 zile lucratoare din
momentul in care intervin modificari ale datelor ce figureazd in prezentul contract s34
notifice celeilalte parfi contractante schimbarile survenite.

(3} In acceptiunea parilor contractante, orice nofificare adresaty de una dintre acestea
celeilalte  este  valabil indeplinitd dacd va fi  transrmiss la adresafsediul
prevazutdfprevazut in partea introductiva a prezentului contract.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale pogtald, aceasta va fi transmisa, prin
scrisoare recomandats, cu confirmare de primire si se considers primitd de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd con firmare.

(5) Motificdrile verbale nu =e iau in considerare de niciuna dintre parfi, dacd nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitdfile previizute |2 alineatele precedents.

X. Modificarea contractulul

Art. 18. - (1) Prezentul contract se poate maodifica prin negociere $i acord bilateral, ia
inifiativa oricsirel parfi contractante, sub rezerya notificarii scrise a intentiei de modificare
$i @ propunerilor de modificare cu cel pufin 30 de zle Inaintea datei de la care se

doreste modificarea.
(2) Modificarea se face printr-un act adifional semnat de ambele parfi care este parte

integranta a prezentului contract,

(3) In situafii temeinic justificate, notificarea scrisa a intentiei de modificare a anexei nr,
2 poate fi fAcutd pand la data de 1 martie a anului curent pentru indicatorii de
performantd ai anului precedent.

(4) Prin situafii temeinic justificate se infelege orice act juridic, act administrativ
aprobat de forul ierarhic superior sau alte documente prevazule de lege, care stau la
baza calculului indicatorilor pentru perioada la care acestes sunt aplicabile.

Art. 20. - Tn condifiile aparifiei unor noi acte nomative in materie, care intrd n vigoare
pe durata deruldrii prezentului caontract, clauzele contractuale se vor modifica si 2@ vor
completa in mod corespunzétor, prin incheierea unui act aditional la prezentul contract,
in termen de maximum 30 de zila de |3 data intrarii in vigoare a acestara,

Art. 21. - Daca o dlauzs a prezentului contract esle declaratd nuld, celelalte prevedsar]
ale contractului nu vor fi afectate de aceasti nulitate. Partile convin ca orice clauzs
declarald nuld s& fie Tnlocuitd printr-o altd clauzs care sd corespundd satisfdcator

intelesului contractului,

X1 Incetarea contractului o
Art. 22. - Prazentul contract de management inceteaza Tn urmétoarele situalii;

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat: o ] .
b)la revocarea din funcfie a managerului, Tn cazul nerealizdri indicateriior de

performantd ai managerului spitalului public, prevazuti Tn_cantrar.tql de management,
timp de minimum un an, din mative imputabile acestuia sifsau Tn situatia neindepliniri

culpabile a celorlalte obligatii ale managerului:

[CORED



€) prin acordul de vointa al parilor semna tare;
d) la aparifia unei situatii de iIncompatibilitate sau conflict de interese prevazute de

lege,

8) in cazul nerespectrii termenului de intdturare a motivelor de incompatibilitate ori de
conflict de interese prevazut Ia art. 178 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatag, republicatd, cu modificgrila i completérile ulterioare:

f) la decesul say punerea sub interdictie judecatoreascs a managerulul:

g) in cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalului, potrivit lagji;

h) la implinirea varstei de pensicnare pravizute de lege:;

I} in cazul in care se constats abateri de la legislafia in vigoare care pot constitui un
risc iminent pentry sdnitatea pacientilar sau a salariatilor;

J) in cazul refuzului eolaborsrii cy organele de control desemnate de institutile abilitate
in conditiile legii;

k) in cazul in care se constats de clire organele de control i Institutile abilitate in
candifile legil abateri de |a legislafia in vigoare care sunt imputabile managerului & care,
desi remadiabile, nu au fost remediate in termeanul stabilit de organele say institugiile
respective;

l) nerespectarea masudior dispuse de ministrul sanatati in domeniul politicii de
personal si al structurii organizatorice say, dupd caz, a mdasurilor dispuse de
ministrulconducatory| institutiei pentru spitalele din subordines ministerelor sl institutiilor
CU refea sanitard proprie;

m) dacd se constaty ci managarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare peniru exercitares funcliei de manager:

m) In cazul existentei a 3 luni consecutive de plai restante, a céror vechime este ma
mare decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatlia in care la data
semndrii contractului de managemen! unitatea sanitars nu Inregistreazs arerate:

0)in cazul nerespectdrii graficului de egalonare a platilor arerateior, asumat |z
sémnarea contractului de management, in situatia Tn care la data semnarii contractului
de management unitatea sanitars fnregistreaza arierate:

P} In cazul denuntdrii unilaterale a contractulyi de citre manager, cu conditia unsi
notificdri prealabile scrigs transmise cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de

data incetarii contractului:
Q) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de |a

data ramdnerii definitive a hot3rari judecatoresti;

r)cand printr-o  hotdrare judecdtoreascd definitivd s-3 dispus condamnarea
managerului pentru sdvérsirea unei infractiuni contra statului sau contra autoritagii,
infractiuni de coruplie si de servisiu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea Justitiel,
Infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-q incompatibild

cu exercitarea functiei. : o
Art. 23. - Contractul de management incheiat de managerul spitalului din refeaua

autoritdfilor administratiei publice locale Inceteazd in condifiile legii, la propunerea
consiliului de administrafie, in cazul in care acesta constatd existenta uneia dintre
situaliile prevazute Ia an, 22,

XIL. Litigii
Art 24. - Litigiile ndscute In legaturd cu inchelerea, executarea, modificarea, incetarea

3l interpretarea clauzelor prezentulul contract de management vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutienare pe cale amiabils.




Art. 25. - Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de compstenta instanielor de

judecats.

XN, Alte clauze

Art. 26. - Manageryl nu poate transmite altei perseans drepturile si obligafiile care
rezultad din prezentul contract de management

Art. 27, - (1) La data incheierii prezentului confract de management, spitalul arg
Tnregistrate obligafii de plata neachitate dupé cum urmeazé:

a) in lermenul de scadentd 1322627 lei;

b) peste termenul de scadentd 0 [ei,
(2) Obligatiile de plats neachitate, pravazute la alin, (1), vor fi lichidate dupd cum

urmeazd (se vor menfiona expiicit posibilitatile, precum si intervalul in care vor fi
lichidate Tn conditiile legii):
682495 lei pana la data de 31.12.2020

840128 lei pana la data de 31.01.2021
Art. 28. - Dac3 managerul nu nldturs motivele de incompatibilitate ori de eonflict de

interese in termen de 30 de zile de Ia aparifia acestora, ssie obiigat s3 pldteascs
despagublirl Ministerului Sanatayl sau, dupd car ministerului, institutiei publice ori
primarului unitagi administrativ-teritoriale, primaruluj general al municipiului Bucuresti
Sau pregedintelui consiliului judetean, dupa caz, parti semnatare ale contractulyi de

managemean,
Art 29. - Parile contractante au negaciat urmatoarele clauze suplimentars, confarm 5i

in limita prevederilor legale Tn vigoare

XIV. Legiclatie aplicabild

Art. 30. - Prezentul contract da management se interpreteazd conform legiler din
Romania.

Prezentul contract de management a fost inchelat astizi "1’ H— H .“g.‘j*l'!"f-'_' n doud
exemplareacate .. ‘% . | pagini fiscare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi
Reprezentat prin Primarul MIIn‘ii_:IpQ.llui Dorchoi
Ing. Dorin Alekandrestu
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320
B-dul Wictgriei nr. 75, Mun. Dorohoi, Jud. Botosani, Cod postal: 715200
Eamipdl: officai@spitaldarsnol o, spitaldarchol @gmail.com Welbsite: hitps:weww spitaidarabal-fo
Tetefure B23LS510179 Faog: 02310510178
Dperatar date cu carpctar parsonal ne 16115

Anexa la Contractul de management nr. 18246/07,12.2020

1. Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:
a) organizeazad Comitetul de prevenire a Infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea servicluluifcompartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale s5i/sau realizarea contractelor de furnizare de

prestar servichi specifice;
¢) aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea Infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indepliniril obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de
activitate pantru supravegherea, prevenirea i imitarea infectiilor asociate asistentel
medicale;

g) se asigurd de imbunatatirea continua a conditillor de desfisurare a activitidtilor de
orevenire a infectillor asociate asistentei medicale sl a dotdrii tehnico-materiale

necesare evitdri sau diminuarii riscurilor;
h) se asigurd de derularea legald a achizitilor §i aprovizionarea tehnico-materiala,

previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in
vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau limitdrii infectillor asociate

asistente medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romadnia, in urma
sesizdrii pacientilor sau in urma autosesizarli in privinta respansabilitétii institutionale
ori individuale 2 personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
i3 lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de s3ndtate a asistatilor prin infecti

asociate asistentei medicale;

r:}_-.fFG':-:‘ﬂ
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J) asigurd dotarea necesard arganizarii 5i functiondrit sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prefucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentel medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale al unitatii;
k} asigura conditiile de ingrijire fa pacientii co infectii/colonizari cu germeni
multiplure ristenti.

2. Atributiile managerului unitdtii sanitare:

a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectillor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicli aferente activittilor
cuprinseg in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilar asociate asistenter medicale;

d) raspunde de infiintarea 5i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
ascciate asistentel medicale al unitdthi;

2) rispunde de organizarea activitatii de screening &l pacientilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu  prevederile programului  national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de arzanizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiflor
nosocomiale i a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata
trimestriald i anuald de incidents, rata de prevalentd, incidenta trimestriala 5i anuala
defalcatd pe tipuri de infectii 51 pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale,
3 rezultatelor testelor de evaluare a eficientel curdteniel si dezinfectiel, a consumului
de antibiotice, cu defalcarea consurmnulul antibiaticelor de rezerva;

h) raspunde de arganizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse
hinlogice in registrele infiintate pe fiecare seclie/compartiment 5i de aplicarea
masuriler de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) rdspunde de aplicarea sancliunilor  administrative  propuse de seful
serviciuluifcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatin

|) controleaza si rdspunde pentru organizarea serviciuluifcompartimentului  de
prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale al unitdtii sau, dupa caz, pentfu
contractarea respansabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in

directa subordine si coordonare;
CONFOIM
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k) analizeazs si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare 3
sesizarilor serviciululfcompartimentulul specializat, in sltatil de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

I} varificd 51 aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform

legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologicd, $i masurile de limitare a focarului de Infectie asociatad

asistente medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistente: medicale/medicului responsabil sau din
proprie initiativd, expertize §i investigatil externe, consiliere profesionald de

specialitate si interventie in focare;
n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicli si prestatii de specialitate;

o) reprezinta unitatea in litigi juridice legate de rispunderea institutie in ceea ce
priveste infactiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii n instantd a
persaanelor fizice, in cazul stabiliril rezsponsabilitdtii individuale.

Am luat la cunaostinta

Mume si prenume Mﬁﬂ Uc\ﬂﬁ_,'-.:hf}"n-
Functia s r_,cgq,\
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ROMAMNIA

JUDECATORIA DORQHO
STR.POSTEL NR.1
DOROHOI

DOROHO!

Destinatar:

SINDICATUL SANITAS DOROHOI

DOROHOI, STR. 1 DECEMERIE, nr.
75, 8c. 82, ap. 9, judetul BETOSANI

DOSARUL NR. 3618/222/2023

Materia: Civil -

Stadiul procesual al dosanului: Fond

Obiectul dosarulul reprezentativitate sindicat
Complat: o 4
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" COMUNICARE

HOTARARE CAMERA CONSILIU CIVILA
e - NR,B71/2023 DIN,DATA OE 05 Octombrie 2023

Stimatd doamné&'Stimata domn,

vA coffiunicam, aléturat, copia hotarari civile nr. 571/2023, pronuniaté 1a dats de 05 Octombrie 2023,

de catre JUDECATORIA DOROHOI DOROHOI,
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L.5. PRESEDINTE L.S. Grefier,
. (stampila)
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Cod BECLI ECLIRO:]DDOR:2023:-005.000571
Dosar nr. 3618/222/2023

ROMANIA
JUDECATORIA DOROHO! JUDETUL BOTOSANI
Sentinga civild nr. 571
Sedinta camerei de consiliu din 05 nmmﬁﬁgﬁgﬂﬁ

Completul de judecatd constituit din:
Presedinte — Tremurd Mirel-Cristian I]
Grefier - Ostafie Elena

La ordine judecarea actiunii civile formulatd petentul Sindicatul Liber _Sanitas™, cu
sediul-in Dorohei, Bld. Victoriei nr. 75, jud. Botosani, prin reprezentant Chelarin Simona,
avand ca obiect reprezentativitate,

La apelul nominal facut in camera de consiliu, lipseste reprezentantul petentei.

Procedura este legal indepliniti, fird citarea reprezentantului petentei. -

S-a facut referatul cavrzei de citre grefierul de sedingd, care expune modul de
indeplinire a procedurii de citare, obiectul cauzei si stadinl judecatii.

In temeiul dispozitiilor art. 255 Cod procedurd civild raportat la dispozifiile an. 258
Cod procedurd civild incuviinfeard proba cu inscrisuri ca fiind lepald, concludentd si

pertinenti cauzei.
I temeiul dlspnzlj;ulnr art. 244 Cod procedurd civil3, instanja declard terminatd

cercetarea procesului i refine cauza spre solufionare.

INSTANTA

Prin cererea inregistratdi pe rolul acestei instante la data de 27.09.2023 sub nr.
3618/222/2023, petentul Sindicatul Liber ,Sanitas”, prin reprezentant Chelariu Simona a
solicitat instantel 8 constate reprezentativitates organizatiei sindicale respective.

in probatiune s-au depus inscrisurile previzute de art. 55 D. din Legea nr, 367/2022,

Petentul nu si-a intemeiat in drept cererea.

Analizind actele 51 lucririle dosarului, instanta refine urmatoarele:

Prin Tncheierea din data de 5 nofembrie 1990 a Judecitoriei Dorohoi, pronuniats in
dosarul nr. 36/1990, s-a acordat personalitate juridicd Sindicatul Liber ,Sanitas”, din cadrul
spitalulw Municipal Dorchoi. Actele constitutive ale Sindicatului Liber | Sanitas™ Derghoi a2
suferit modificiri succesive: prin sentinfa civild nr. 5 din 04.09:2002 pronunfatd de
Judecitoria Dorohoi in dosarul nr. 5/2002, prin sentinfa civild nr, 2 din 02.03.2006 pronuntati
de Judechtoria Dorohoi Tn dosarul nr. 272006, prin sentinja civili nr. 444 din 14.03.2013
pronunieti de Judecltoria Dorohoi In dosarul nr. 877/222/2013, incheierea din 26.06.2019
pronuntatd de JudecHtoria Dorohoi in dosarul nr. 1836/222/201% si-sentinfa civild nr. 386 din
20.06.2023 pronuniati de Judecitoria Dorohoi in dosarul nr. 2062/222/2023,

Prin prezenta cerere, a solicital instanfei s constate reprezentativitatea organizagie
sindicale respective la nivel de unitate, respectiv Spitalul Municipal Dorohoi.

Potnivit art. 54 alin. (1) C. din Legea nr. 367/2022 sunt reprezentative organizajiile
sindicale care ineplinesc cumulativ urmitoareles conditii:

a) au statut legal de sindicat san federaie sindicalll;

b} au independents organizatoricd i patrimoniala;

_ c) numérnl de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor compomente ale
federatiei sindicale reprezintil cel putin 35% din numérul total de angajati/luerdtor aflati intr-
un raport juridic ¢ muncd sau un raport de serviciu cu unitaies.
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Avénd in vedere cd, din actele depuse la dosar de petentul Sindicatul Liber ,Sanitas™,
rezultd cil respectiva organizatie sindicals indeplineste condifiile previizute de art. 54 alin. (1)
C. din Legea nr. 367/2022, iar dovada indeplinirii a respectivelor conditii-a fost ficutd cu
inscrisurile previzute de art. 55 lit d din acelasi act normativ, instanfa umieazd a admite

cererea §i a constata indepiinite conditiile de reprezentativitate, la nivel de Whitate, respectiv
Spitalul Municipal Dorohoi, de citre Sindicatul Liber , Sanitas”, cu sediul to- Dorohoi, Bld.
Victoriei or. 75, jud. Botogani. P

Pentru aceste motive, vk

iN NUMELE LEGII, e ]
HOTARASTE: R
. E =
Admite cererea formulati de petentul Sindicatul Liber _Sanitac™, eu sddiul in Dorohoi,

Bld. Victoriei nr. 75, jud. Botogani, prin reprezentant Chelariu Simona.,

Constatd indeplinite condifiile de reprezentativitate, la nivel de unitate, respectiv
Spitalul Municipal Dorohoi, de cétre Sindicatul Liber , Sanitas”, cu sediul in Dorohoi, Bld.
Victoriei nr, 75, jud, Botogani.

Cu drept de apel in'termen de 15 de zile de la pronuntare, cererea de apel putdnd fi
depusa la Judechtoria Dorohoi.

Fronunata prin punerea solufiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei, astizi, (5
octombrie 2023.

. e Cri GREFIER,
Tremurd Mirel-Criztian CRESTER,
JUDECATORIA DOROHOI,

JUDETUL BOTOSAMI
Santinta a ramas definitiva

Red TMCTehnored O.E la data ﬂﬂ*ﬁiﬂf—;ﬁb&i prlnﬁF :

Ex. 400102073 _-_._'_M &ﬁ_ﬁ_ =
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ROMAMNIA

JUDECATORIA DOROHOI
STR.POSTEI NR.1
DOROHCH

DOROHOI

Deslinatar:
SINDICATUL SANITAS DOROHOI

DOROHOM, B-DUL VICTORIE!, nr. 75,

judetul BOTOSANI

DOSARLUL NR. 2062/ 2Z22/2023
Matezna; Givil
Stadiul procesual al dosarulut Fond
Crhbactul dosarului; modificn acte constitulive
perscane jurdice
Complat: cc 4

COMUNICARE

HOTARARE CAMERA CONSILIU CIVILA

NR. 386/2023 DIN DATA DE 20 lunie 2023

Stimats doamnalStimate domn,

v comunicam, alaturat, copia hotarani civile nr. 38602023, pranuntatd la data de 20 Junie 2023, da o
re JUDECATORIA DOROHO DOROHOI,

L.S. PRESEDINTE L.S. Grefier,
(stampila)
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Dasar nr. 2062/222/2023 - modificiri acte constifudive -

ROMANTA
JUDECATORIA DOROHOL JUDETUL BOTOSANI
Sentinfa civild nr. 386
Sedinta camerei de consiliu din 20 iunie 2023
Completul de judecata constituit dim:
Presedinte — Tremura Mirel-Cristian
Grefier = Ostafie Elena

La ordine judecarea actiunii civile formulatd petentul Sindicatul Liber Sanitas Dorohoi,
cu sediul in Dorohoi, Bid. Victoriei nr. 75, jud. Botogani, prin reprezentant Chelariu Simona,
aviind ca obiect modificari acte constitutive.

La apelul nominal facut in camera de consiliw, lipseste reprezentantul petentes.

Procedura este legal indeplinita, fard citarea reprezentantului petentei.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de gedingd, care expune modul de indeplinire a
procedurii de citare, obiectul cauzei i stadiul judeciii.

In temeiul dispozifiilor art. 255 Cod procedura civila raportat la dispozitiile art. 258 Cod
procedurd civild incuviinteazi proba cu inccrisuri ca fiind legald, concludentd i pertinenta
ciuzel.

in temeiul dispozitiilor art, 244 Cod procedurd civila, instania declard terminald
cercetarea procesului §i refine cauza spre solutionare,

INSTANTA

Prin cererea inregistratd pe rolul acester instante la data de 16062023 sub nor
2062/222/2023, petenta Sindicatul Sanitas Dorohoi, prin reprezentant Chelariu Simona a solicitat
instaniel sd ia act de modificdrile referitoare la componenia Consiliului Director al organizatiei
sindicale respective.

in probatiune s-au depus: procesul verbal al Adundrii Generale ordinare a Sindicatului
Sanitas din Spitalul Municipal Dorohoi, lista cu dosare de candidatura, lista membrilor organului
de conducere cu adresele, convoeatorul Adundrii Generale, cazierele fiscale §i judiciare ale
membrilor organului de conducere, procesul verbal intoemit la data de 22.05.2023 intocmit cu
ocazia Adunirii Generale ordinare a Sindicatului Sanitas Dorohoi.

Petenta nu gi-a intemeiat in drept cererca.

Analizind actele si lucririle dosarului, instania refine unmatoare le:

Prin incheierea din data de 5 noiembrie 1990 a Judecdtoriei Dorohei, pronunfatd in
dosarul nr. 56/1990, s-a acordat personalitate juridica Sindicatul Liber ,Sanitas”, din cadrul
Spitalului Municipal Dorohoi. Actele constitutive ale Gindicatului Liber .Sanitas”™ Dorohoi a
suferit modificiri succesive: prin sentinfa civild nr. 5 din 04.09.2002 pronuntatd de Judecéitoria
Dorohoi in dosarul nr, 5/2002, prin sentinga civild nr. 2 din 02.03.2006 pronuntatd de Judecitoria
Dorohoi in dosarul nr. 22006, prin sentinfa civila nr. 444 din 14.03.2013 pronunjatd de
Judecitoria Dorohoi in dosarul nr. 877/222/2013 si incheierea din 26.06.2019 pronuniatd de
Judecdtoria Dorahoi in dosarul nr. 1836/222/20H 9.

in sedints din data de 22.05.2023 a Adundrii Generale ordinare 2 Sindicatului Sanitas
Dorohoi, cu vot majoritar, s-a decis noua componenii a Consiliului Director, urmind ¢a noua
componentd a Consiliului Director =2 fie urmitoarea:

- Chelariu Simona - pregedinte; , ’
- Gorgan Florica - vicepregedinte; ‘ COMEDI
- Vaduva Luiza - secretar; QRIGIN

- Stefan Carmen-Nicoleta - trezorier; _
- Cojocariu Cristina - reprezentant al Comisiel de Fﬂ:_:}::[zie si Control Financiar.




Potrivit art. 20 alin. (1) din Lepea 62/2011 organizafiile sindicale sunt obligate sd aducd
la cunostinga judecitorici la care s-au inregistrat, in termen de 30 zile, orice modificare ulterioara
de statut, precum si orice schimbare in componenta organului de conducere,

Instanta, avind in vedere cii modificarca componentei nominale a Consiliului Director al
Sindicamlui Liber ,.Sanitas” a avut loc cu respectarea dispozitiilor legale i statutare, Tn temeiul
art. 20 din Legea 61/2011, urmeaz3 a admite cererea si a dispune inscrierea in registrul special al
sindicatelor aflat la grefa Judecdtoriei Dorchoi a2 medificirilor intervenite in components
Consiliului Director al sindicatului petent.

Pentru aceste motive,

iN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite cererea de inregistrare a schimbarii organelor de conducere, formulata de petentul
Sindicatul Liber . Sanitas™, cu sediul in Dorohei, str. Bld. Victoried ar. 75, jud. Botosani.
Dispune inscrierea in registrul special al sindicatelor aflat la grefa Judecdtoriei Dorehoi a
noii componente a Consilivlui Director al sindicatului, format din:
- Chelariu Simona - presedinte;
- Gorgan Flonea - vicepresedinte;
- Vaduva Luiza - secretar;
- Stefan Carmen-Nicoleta - trezorier;
- Cojocariu Cristina - reprezentant al Comisiei de Revizie ¢i Control Financiar,
Cu drept de apel in termen de 15 de zile de la comunicare, cererea de apel putind fi
depusd la Judecitoria Dorohoi.
Pronuniati prin puneres solutiei fa dispozifia parilor de citre grefa instantei, astdzi, 20
iunie 2023.
PRESEDINTE, GREFIER,
Tremurd Mirel-Cristian Ostafie Elena
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Nr. 17144 din 10.11.2023

Proces-verbal
negociere contract colectiv de munca

Incheiat astazi 10.11,2023, ora 10" la sediul Spitalului Municipal Dorohoi din
localitatea Dorohoi, B-dul Victoriei nr.75, judetul Botosani, cod fiscal:
13727320, nr. telefon 0231610179, cu un numar total de 493 salariati

La sedinta pentru negocierea contractului colectiv de munca participa:

Din partea Spitalului Municipal Dorohoi participa, conform Deciziei nr. 311 din
07.112023:

Dr. Andries Valerian — manager,

Dr. Arganisciuc Emanuela - director medical;

Ec, Roman Adriana — director financiar — contabil;
Ec. Merauti Corina — sef Serviciu RUNOS;

Jr. Velniceriu Darie — consilier juridic.

Din partea Federatiei SANITAS participa conform Hotararii civile nr. 37172023,
pronuntata la data de 05 octombrie 2023, de catre J udecatoria Dorohot:

D-na as. med. Chelariu Simona — presedinte sindicat SANITAS;
D-na as.med.Gorgan Florica — vicepresedinte sindicat SANITAS

Se declara deschisa sedinta de nogociere
Ohbiective: Incheierea unui contract colectiv de munca la nivel de unitate

Initiativa negocierii colective apartine Sindicatului Sanitas Dorohoi, reprezentata
de doamna as.med, Chelariu Simona, in calitate de presedinte.
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Convocares la negociere a fost transmisa de Spitalul Municipal Dorchoi prin
notificarea nr, 16944 din 07.11.2023.

Partile indreptatite sa participle la negocierea contractului colectiv de munca au
confirmat prezenta la negociere si sunt prezente la nogociere.

Ordinea de zi: Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate in
perioada 10.11.2023-20.11.2023, intocmirea si semnarea contractului.

La negocierea si intocmirea contractului colectiv de munca la nivel de unitate se
au in vedere prevederile Codului muncii — Legea nr, 53/2003, republicata si
dispozitiile Legii nr. 367/2022 dialogului social.

Informatiile publice cu caracter confidential ( cadru general de informare si
consultare a angajatilor stabilit prin Legea nr. 467/2006), pe care angajatorul le
pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor pe durata negocierii, suni
urmatoarele: situatia economico-financiara si situatia ocuparii fortel de munca la
nivelul unitatii.

Partile au stabilit pentru negociere urmatoarele aspecte:;

Punerea in aplicare a Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate
intocmai ca si Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Ramura Sanitara pe

anii 2023-2025

In urma negocierilor, partile au cazut de comun acord asupra tuturor aspectelor
discutate, astfel ca se va incheia si semna contractual colectiv de munca la nivel

de unitate pentru perioada 2023-2025,
Partile decid incetarea negocierilor contractului colectiv de munca.
Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declara inchisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in trei exemplare, din care
un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, un exemplar
pentru reprezentantii salariatilor si un exemplar pentru angajator.
Reprezentanti ~* €~ Municipal Dorohoi
Dr. Andries Valerian — manager, S B

Dr. Arganisciuc Emanuela - director medical;

Ec¢. Roman Adriana — director financiar — contabil;

——————— | ——
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Ec. Merauti Corina — sef Serviciu RUNOS;
Ir. Velniceriu Darie — consilier juridic
Reprezentanti ai Sindicatului Sanitas Dorohoi

D-na as. med, Chelariu Simona — presedinte sindicat SANITAS:

D-na as.med.Gorgan Florica — vicepresedinte sindicat SANITAS,

_—m e
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Contract Colectiv de munca
la Nivel de Unitate

Spitalul Municipal Dorohoi
pe anii 2023-2025

In temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmtorul
Contract Colectiv de Munca la Nivel de Unitate: Spitalul Municipal Darchai

Parfile Contractulul Colectiv de Muncs la Nivelul Spitalulul Municipal Dorohaol:

1. Angajatorul reprezentat conferm art, 102 alin. [ 1) lit. A pct. a) din Legea nr. 367,/2022
prin: manager, Dr.Andries Valerian.

2. Salarialil reprezentati conform art. 102 alin, (1) lit. B lit. a)1 din Legea nr, 367/2022 prin:
SINDICATUL SANITAS din Dorohoi, presedinte, As. med. Chelariu Simona.

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
(1)Pdrtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestul contract colectlv de muncs

la nivel de unitate, se obligh s5 respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

{3)In sensul prezentulul contract, termenul patren desemneazd pe cel care angajeazs, denumit
in continuare angajator:

= SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI

(4)n sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazs:

= SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI.

(5)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptulul sindical gl libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legisiatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe

care Romania le-a ratificat.

Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplich si produc efecte pentru toti

angajatil uniciti.
(2) Prezentul contract colectiv de muncl este aplicabil raporturilor juridice da muncs
intemeiate pe un contract individual de munck sl celor neintemeiate pe un contract individual de
munca, reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice f&cand parte din cadrul

general al relatiilor de munca.
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Articolul 3
Prezentul contract calectly de muncs are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor previzute de legislatia in vigoare, precum & in ROI, ROF sia obligatiilor
corelative cu privire la:

alincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractulul individual de
munca, conform legislatiei in wigoare;

b)masurile de sdnitate si securitate in munecs:

c)timpul de munch si timpul de odihna;

d)alte mésuri de protectie soclal§ a sala riafilor membri ai arganizatiilor sindicale afiliate
erganizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectly de munch $i acordarea de facilitat|
acestora;

e)formarea si perfectionares profesionals;

Fldrepturile organizatiilor sindicale aflliate crganizatiilor sindicale semnatare ale prazentului
contract colectiv de munca:

g) drepturlle si obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalit3tii de acardare a sparurilor, conform prevederilor legala,

Articolul 4

{1)Crice cerere de modificare a prezentulul contract colectiv de muncs va face abiectul unai nol
negocieri.

(2)Cererea se comunich in scris calorlalte parti i va cuprinde obiectul modificSrilar,

{3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitdtil,

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrétoare de |a
data comunicarii, dar nu mal devreme de 48 de ore de la data solicitaril acestel madificar,
(5)Cupd depunerea cereril de madifica re gl pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga
58 nu procedere la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru meotive ce nu sunt
Imputabile salariatilor,

6)Prezentul Contract colectiv de muncad se prelungeste tacll, o singura datd, pentru o pericadd
de 12 luni in cazul in care niciuna dintre parfile semnatare nu notificl cu 30 de zile inainte de

expirare intentia de a nu fi prelungit,

Articolul 5
Modificarile aduse contractului colectjy de muncd produc aceleasi efecte ca gl contractul, de Ia

data inreglstririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Articolul 6
Suspendarea sifsau incetarea contractulul colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

Articolul 7
{1)Aplicarez prevederilar contractulul colectiv de muncé se face potrivit prevederilor legale in

vigoare, iar interpretarea continutulul contractului colectiv de muncs se raalizeazd prin consens,
(2)Daca nu se realizeaza consansul, pdriile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Articolul 8
Partile recunose si aplich principiile fundamentale ale dreptului muncii, dreplurile si obligatiile

partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncs,

Articolul 9

(1) Prezentul contract colectiv de muncs nu cantine clauze care s3 stabileascd dreptur la un

nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil in cheiat la nivel superior,
2 s g i bl <
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{2) Prin prezentul contract, s-a convenit ci pe pericada derularii acestuia, angajatorul poate
refine salariatulul, care nu este membry de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in
cadrul contractului individual de muncs Sau printr-un act special, o contributie, care s& nu fie
mal mica de 0,5% din salariul lunar brut, dar care =i nu depiseascd valoares cotizatlei sindicale,

(3)Aceastd contributle urmeazs a forma un fond separat utilizat pentru pregdtirea si
desfasurarea negoclerilor colective, dialaguliui social, precumn =i in alte scopuri stabilite prin
acordul partilor. Modul de administrare a fondulul colectat se va stahil| prin negoeciere intre pirtile
semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci.

(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime gl obligatorii pentru
angajatari,

Articolul 10
Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncd 5i a oricdror alte

comunicari la lecurile canvenite de partile semnatare, astfel incat salariatil 55 ia |a cunostinga
continutul sau,

Articolul 11
(1)Pentru solutionares Pe cale amiabil¥ a litigiilar intervenite CuU ocazia interpretarii si aplicirii

prevederilor prezentulul contract colectiv de munca, se va constityl Comisia paritard la nivel de
unitate.

(2)Componenta, organizarea 5l functionarea comisiei se stabilese canform Anexel nr,1.
(3)Fértile semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd sunt obligatl 3§ se consulte gi
58 e informeze reciproc in toate situatiile referitogre la relatiile de muncs.

(4)Censultarea si informares se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare constituite,

Articolul 12
Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constitule un impediment pentru segizares

instantiei de judecats de chtre salariatul ca se considerd prejudiclat,

Articolul 13
(1) La sesizarea uneia dintre partile semnatare, |a nivel de unitate S& va analiza modul in care

sunt respectate drepturiie si obligatiile salariatilor,
(2)In cazul constatarii unor fncalcir ale legii 5l ale prevederilor contractulul colectiv de munci,
va fi sesizat ordenatorul principal de credite, sau dupd caz organele competente, in vedersa
solufiondrii,

Articolul 14
{1)Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot s8 reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocleri say reglementsri legale,
(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectly de munca,
intervin reglementsri legale mai favarabile, acestea vor face parte, de drept, din contract i 5B
vor aplica de drept salariatilor.

Articolul 15
(1)P&rtile se obligd ca in perioada de execytare A prezentului contract colectiv de muncs s8 nu
Promaveze acte normative a ciror adoptare ar conduce Ia diminuarea drepturilar ce decurg din

prezentul contract colectiv de muncs,
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(Z)Partile garanteazéi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
medificirile sl completirile ulterioare i ale prezentulul contract colectiv de muncy in cazul in
care se inigiaza acte normative ce privesc relatiile de munca,

Articolul 16
{(1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 luni, incepdnd cu data

inregistrérii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificar legisiative, pariile
vor proceda la renegacierea unor clauze, dupd caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va f pus in concordantd cu
moedificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior.

(4)Pand Ia finalizarea procedurllor previzute Iz alin. {3} din prezentul artical sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de muncsi va fi medificat corespunzdter in cazul schimbdrii
prevederilor legale referitoare la arganizarea si functionarea sindicatelar gl patronatelgr
reprezentative.,

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, angajatorul va avea consultss cu
organizatile sindicale semnatare gle prezentului contract.

(7)0rice clauzd ecare presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de parile
semnaltare ale prerentului contract, in vederea maodificrii 5 evidentierii corespunzatoare a
bugetulul destinat organizarii gl functiondrii sistemului sanitar.

Capitolul 2
I incheierea contractului individual de munes

Articolul 17
(1)Drepturile si obligatille salariatilor sunt previzute in contractele individuale de munca,

incheiate conform legii si prevederilar prezentulul contract, precum si al ROD al 5 pitalului
Municipal Dorchaoi.

(2)Normativele de personal se elaboreazs la nivelul Ministerului SAndtLatgii,

{3) Contractul individual de muncs se incheie in baza co nsimtamantului partilor, in forms SCrisd,
in limba romén3, cel tirziu in ziua anterioara inceperii activititii de citre salariat, Cbligatia de
inchelere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajaterului,

(4) Partile pot opta 53 utilizeze |a inchelerea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munca semndtura electronici avansatd sauy semnatura
electronicd calificats.

{5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectats in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul
54 utilizeze semnBtura electronics avansatd sau semndtura electron|es calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sauy, dupa caz, la incetarea contractulyl Individual de muncs.

Articolul 18
(1)incheizrea contractulul Individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului g potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd inchelate Ia nivel de unitate.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de canse
#l tratament pentru tot| salariatil, f&r3 discrimindri directe say indirecte, bazate pe criterii de 56X,
orientare sexuald, caracteristic| genetice, varsti, apartenent3 naticnald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate Familiala,
apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoagtertl, folosintei sau exercitSrl drepturilor decurgand din contractele
colective de munca, in acest sens, din comisille de angajare sl sustinere a concursurilor va face
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parte, in calitate de observatar, cel putin un reprezentant al sindicatuluisemnatar al pirezentulul
contract colectiv de muncs.

{2)Criteriile privind angajarea gl promaovarea in functii, grade §i trepte profesionals se stabilesc,
potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce

urmeazd a fi ocupate in urma examenulyl.

{4)Angajatorul se obligd 53 comunice salariatilor si reprezentantiler sindicatelor legal constituite
la nivel de unitate din unitate, posturile disponibile 5i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor
definite la art, 1 alin. {5}, cu exceptia cazurilar de fortd majord definite prin lege.

(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la acuparea postulul,

(&}Ln cazul aparitiei unor posturi vacante, salaratli au dreptul =8 solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste pasturi, in concordantd cu interesele unitdtil, cu cele propril i in
conditiile lagii.

(7)Ccuparea unui post vacant in sisternul bugetar se poate face si prin transfer in canditiile legi,
dac3 se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, simllar sau echivalent,

Articolul 19
(1)Contractul Individual de munc este contractul in temeiul ciruia o persoana fizich, denumits

salariat, se obligd s& presteze muncd pentru si sub autoritatea unul angajator, persoana fizics
sau juridica, in schimbul unei remuneratil denumite calariu, De requld, forma de desfasurare
este contractul Individual de munca.

{2)Clauzele contractulul individual de munca nu pot contine, sub sancfiunea nulitatii, prevederi
contrare legili 5i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabllit prin acte narmative
gl prin prezentul contract colectiv de munci.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminats. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe durati determinatd, La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncs, ori pe durata concilierii unui conflict Individual de
munca, salariatul poate fi asistat da un reprezentant al sindicatului legal constituit la nivel de
unitate, din care face parte.

(4)}Contractul individual de munci se va incheia potrivit legil, in scris, in baza contractelor
colective de munca de Ia toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dac3 este cazul,

(S)Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de muncs
in scopul prestirii unel munci sau a unei activitati ilicite ari imorale.

{6)Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtadmantului pdrtilar, in form3 SCrisd,
in limba romand, cel tirziv in ziva anterioars Ineeparii activititii de cétre salariat. Oblinatia de
inchelere a contractului individual de munc in form3 scric revine angajatorulul.

(7)In situatia in care contractul individual de muncs nu ee precizeazd durata, se prezumd cd a
fost incheiat pe o durat nedeterminatd, lar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si
a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probs.

{(8)Munca prestats in temeiul unul contract individual de muncd i conferd salariatului vechime
in munca, in specialitate, profesie sl in sectorul public de saéndtate, in conditiile legii.
(2)Anterior incheieril sau modificlrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care salicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care Intentioneazd <& le inscrie in contract sau =3 le modifice.

(10) Persoana selectats in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmdtoarele elemente:

a} identitatea pargilor;

b} locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s¥ isi
desfasoare activitatea in locuri de muncd diferite, precum §i dac# deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontatd de citre angajator, dup¥ caz:

c) sediul sau, duph caz, domiciliul angajatarului;

L =
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d} functia/ocupatia conform specificatiel Clasificirll ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum gl fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesicnale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatoruluil;

) riscurile specifice postului;

g) data de la cara contractul urmeazd =¥ isi produci efectele:

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatid sau al unui contract de muncs
temporard, durata acestora;

I} durata concediului de odihnd |z care salariatul are dreptul;

i} conditiile de acerdare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestula:

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
perindicitatea piatil salariulul la care salariatul are dreptul si metoda de platd:

|} durata normald @ muncii, exprimati in ore/zi sifsau ore/sdptamana, condltlile de efectuare
sl de compensare sau de platd a crelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalitatile de
organizare a muncll Tn schimburi:

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditile de muncd ale
calariatului;

n) durata si conditiile perioadel de probd, dacd exista:

o) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate i
semnaturli electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurdril medicale private, a contributillor suplimentars
la penscia Facultativd sau la pensia ccupationald a salariatului, in conditille legii, precum si
acordarea, din initlativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunc cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariztului ca urmare a activitdtii profesionale
a8 acestuia, dupd caz;

(11)Elementale din informarea previzutd la alin. {10] trebuie s8 se regiseasca s5i in continutul
contractulul individual de munci.

(12)0rice modificare a unula dintre elementele prevdzute la afin. (10) in timpul executirii
contractulul individual de muned impune incheierea unul act adifional la contract, anterior
produceril modificaril, cu exceptia situatiilor in care o asemensa modificare este prevazutld in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munch aplicabil.

(13) Cu privire la Informatiile furnizate, prealabil incheierii contractulul individual de munca sau
pa parcursul execulfrii acestuia, inclusly pe durata concilierii, intre pérfi poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu informeazd salariatul cu privire la toate elementele
prevazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncil, In situatia in care angajatorul nu
i5i indeplineste obligatia de infarmare persoana selectatd in vederea angaijdrii ori salariatul, dups
caz, are dreptul si sesizeze instanta de judecatd competentd si s3 solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirll de cltre angajator a
obligatiei de informare.

(15} In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de muncd sl alte clauze specifice, in condigile legii.

{16)5unt considerate clauze specifice, f&rd ca enumerarea s& fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionald:

blclauza de neconcurents;

c)clauza de maobilitate;

d)clauza de confidentlalitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicit angajarea
cu ocazia verifichrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop declt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(1B)Angajatorul poate cere informatil In legfiturd cu persoana care soficitd angajarea de la fostii
s&i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeprﬁit-e gl la durata angajaril sl numai cu

ol
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incunogtintarea prealabild a celui Tn cauzi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectis datelor cu caracter personal.

(19) Atatin contractul individual de munca, cat si in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REVISAL) vor [i inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al céror cuantum
este cunoscut,

Articolul 20

{1)Incadrarea salariatilor in unitati se face numal prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.
(2 )Posturile vacante existente in statul de functll vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdtile
unitdtii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor arganizatillor sindicale legal constituite la nivel
de unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoataril lor la concurs.

(3)In cazul in care la concursul organizat in vederes ocupdrii unul post vacant nu s-au prezentat
mai mulfl candidati, incadrarea in munch se face prin examen,

Articolul 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se

poate stabili o perinada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biclogi, biochimisti, chimigti, profesorl CFM, fiziokinetoterapeutl, asistenti
medicali, dentisti, psiholegi, logopezi etc. cu studii superioare, supericane de scurtd duratd sau
postiiceale:

= 20 de zile - dach au mal fost angajati in altd unitate sanitara;

= 30 de zile - dach au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

=890 de zile - debut in profesie;

b})30 de zile - alt personal eu pregatire supericard, supericard de scurtd durata sau postliceald;
€}20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd sa se angajeze in functll de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardier!, Infirmiere, maseurl, ndmaolarl etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd =& se angajezre in functh de
aexecutie, altele decat medico-sanitare;

e)s zile - pentru personalul necalificat;

F}20 de zile - pentru personalul ce urmeazs =8 ocupe posturi de conducere angajate n alte functii

in unitate;
g5 de zile - pentru personalul pravenit din altd unitate similard ce urmeaza sa8 ocupe postur

de conducere;

h}60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemuluil sanitar ce urmeaza sa8 coupe postur
de conducere;

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazé s& ccupe postur de conducere la debutul in profesie;
JInerespectarea pericadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la ncadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv printr-o pericad de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile 5i are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munc aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in cantractul individual de munca.

(4)Fe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilith decat o singurs
pericada de proba.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioads de probd in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie orl urmeazd s§ prestere
activitatea intr-un loc de munch cu conditii grele, vAtimAtoare sau periculease, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, conform legii; Tn cazul Tn care nu exista
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se va face cu sindicatele legal constituite
la nivel de unitate,

(6)Feriocada de probd constituie vechime in munca.

(7)Angajarea succesiva a mal mult de 3 persozne pe pericade de probd pentru acelagl post este

interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni,
7 i L] -_:' 2,
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(B) Este interzisd stabilirea unel nol pericade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi pArti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si cu

aceleasi atributii.

Articaolul 22

{1)0Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, cu respactarea
regimului incompatibilitdtilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea,
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salaristului care i5i exercitd acest
drept.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin, (1) situatile n care prin lege sunt prevazute
incompatibilitatl pentru cumulul de functil.

Articolul 23

{1)In unitétile sanitare, incheierea unui contract individual de munch cu timp partial, pentru
desfisurarea gdarzilor, se face cu prioritate, prin cumul de funclil, cu salariatii cu contract
individual de munca pe pericadad nedeterminatd de la locul de murncd respectiv sau din unitate.
(2)La incheierea contractulul individual de munca cu timp partial, salariatul poate =3 fie asistat
de liderul sindicatului din care face parte, legal constituit la nivel de unitate, la cerera.
{3)Posturile vacante si tempaorar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ccupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul gl de catre perspane din acesasi
unitate si numal n condigiile in care programul funciiel cumulate nu se suprapune celui
carespunzitor functiel de bazd. In astfel de situatii programul functiel cumulate nu poate fi
conslderat muncd suplimentard,

Articolul 24

Cetdtenii striini si apatrizii pot fi angajaki potrivit fegii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

Articolul 25
{1)Coentractul Individual de munch nu poate fi desficut din initiathva angajatorulul in niciunul din

cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale legal constituite la nivel de unitate, din care fac parte, in ceea ce priveste
proteciia sociald a salariatilor.

{2)In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului
este obligat s8 asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturiler salarlale, potrivit legil,

(3)In situatia Tn care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin, {2} din
prezentul articol, desfacerea contractulul individual de muncl se va face tinadnd cont de criteriile
stabilite prin art, 133 din prezentul contract colectiv de muncl.

Articolul 26

{1)Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr.2 la prezentul contract colectiv de munca.

{ 2)Contractul individual de muncé cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea sl efectuarea gérzilor in afara programului normal de
lucru stabilith.

(3)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfisurarea garzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munca.
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II. Executarea contractului individual de munci

Articolul 27
Drapturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator sl salariat se stabilesc, potrivit
legil, prin negociere si sunt stipulate n cadrul prezentului contract colectiv de muncad si in

contractele individuale de munca.

Articolul 28

{1)Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

{2)Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea |la drepturile salariatilor prevazute de lege
i de prezentul contract colectiv de muncl sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 29

{1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b}la repaus zilnic =i s&ptimanal;

e)la concadiu de odihnd anual gl concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d}lz egalitate de sanse i de tratament;

e)la demnitate in munca;

fila securitate 5i sanatata in munca;

g)la acces la formarea profesionala;

h)la informare 5i consultare; D
l}de a lua parte |la determinarea 5i ameliorarea conditiilor de munca gl @ mediulul de munca;
j)la protectie in caz de concediere;

k}la negaclere colectivd si individuala;

I}de a participa la actiuni colective;

mlde a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul mundii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd;

o)sé fle informat de orice modificare a relatiiler de subordanare §i colaborare la locul sau de
munca;

p)sd nu se supund niciunal incerciri de suberdonare din partea altel persoane decat cea a sefului
direct;

q)sk-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r)sd refuze orice alte sarcini de serviclu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd
sau in fisa postului, dack el considerd c& acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

§)s4 informeze angajatorul de orice incercare de Incllcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relatii de suberdonare de citre altd persoand decat

a sefului sdu direct;
t)s# solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii

drepturilor sale;
u)sd solicite asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munch sau in
legislagia in vigoare;
v)sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele prefesionale; o
w)dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapta care presupune g incaicare a
legil, a deontologlel profesionale sau a principiilor bunei administeBiri, eficientel, eficacitatii,
economicititil 5i transparentel, potrivit legii;
x)dreptul de a solicita trecerea pe un post wvacant care ii asigura conditii de muncd mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de r:nﬂ putin & lunl [a acelasi angajator;

)
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y)alte drepturi previzute de lege.

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii

a)de a indeplini atributiile ce il revin conform figsel postului;

b)de a respecta disciplina muneii:

€)de a respecta prevederile cuprinse in reguiamentul intern, in eontractele colective de muncy
aplicabile, precum si in contractul individual de munes:

d)de fidelitate fal¥ de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate i s3n3tate a muncil in unitate;

flde a respecta secretul de serviciu:

g@)s3 nu execute niclo sarcing ce-i depdseste cadrul figel postului s competentelor
corespunzatoare pregétirii profesianale;

h)sd nu facld uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandits;

i)s8 nu incerce s8 stabileascy relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncl, altele
decat cele cuprinse in fisa postului:

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator:

k}personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supUne pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta s4 il recompenseze altfel decdt previd
reglementarile de plata legale din cadrul unitatil respective;

Nalte obligatii prevazute de lege.

Articolul 30

(1)Angajatorul are, in principal, urmatozrele dreptur|:

a)sa stabileascs organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileascs, prin fisa postului, atributiile fiecdrul salariat, care se pot madifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derul3ri contractului, decurgand din dispozifll legale noi
sau din necesititile de armonizare & legislatiei cu cea comunitars:

c)sd dea dispozitii cu caracter obligateriv pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sd exercite contrelul asupra modului de indeplinire 2 sarcinilar de serviciu:

e)sh constate savarsirea abaterilor disciplinare 5i 58 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de munes aplicabile si regulamentulul intern, conform procaduril de
cercetare disciplinard prevazuts in Anexa nr.B la prezentul contract;

f)s3 exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sifsau organizatiilor sindicale din unitate;
9)s8 se asocieze cu alti angajatari, reprezentanti al unor unitati similare din sdndtate pentri
constituirea unel asociatii a angajatorilor:

h)s& stabileascd obiectivele de performanta Individuali, precum si criteriile de evaluare a
realizArii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate, In unititile unde
nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele legal
constituite |a nivael de unitate, afillate la o federatie reprezentativa din sectorul de activitate.
{2)Angajatorului il revin, in principal, urmatoarele obligatii;

a)sa informeze salariatii asupra conditliler de muncd & asupra elementelor care privasc
desfasurarea relatiiler de munch;

b)sad asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elabararea
normativeler de personal si canditiile corespunzitoare de muncs;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncs
aplicabile si din contractele individuale de muncH;

d)sa comunice cel putin o datd pe an salariatllor situatia economica si financiard a unitagi;
e)s3 se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract de muncs in
privinta deciziilor susceptibile s¥ afecteze substaniial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 58 reting sl s¥ vireze
contributiile 5i impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

10
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g)sa infiinteze registrul general de evidentd a calariatilor 5! 538 opereze inreglstririle prevazute
de lege, incluslv nivelul 51 specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile i cuantumul acestora;
h)s4 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a selicitantului;
i)s8 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

1)=8  informeze reprezentantii sindicatelor afiliate i3 federatiile sindicale semnatare ale

1)53 se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/ legal constituits |a
nivel de unitate, afiliats Ia o federatie reprezentativi g nivel de sector/la o orga nizatie sindicald
semnatarg a prezentulul contract, dupd caz, in cees ce priveste necesitates gl oportunitatea
angajirilor de personal;

m)sa se consulte cu organizatia sindicals reprezentativa la nivel de unitate/ legal constituitd |a
nivel de unitate, afiliats la g federatie reprezentativi la nivel de sector/la o organizatie sindicald

0)sa efectueze auditul timpulul de muncs pentru flecare loc de munca, 1a solicitarea angajatilor
sAU a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de muncd.

p)sd rBspunds motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitéri salariatului,
prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

r)Angajatorul are obligatia de a aduee |3 cunogtinta fiecdrul salariat prevederile regulamentisiui
intern, in prima zi de lucry, si de a face dovada indeplinirii aceste| obligatii. Aducerea la
cunogtinta salariatilor a prevederiler regulamentulul intern 5€ poate realiza pe suport hirtie say
in farmat electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documantul s fie accesibil salariatului
5 &3 poat# fi stocat g printat de c8tre acests. Regulamentul intern igl produce efectele fata de
salariat de la momentul lulirii |3 cunostinta a acestuia.

III. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 31
{1)Contractul individual de munca poate fi modificat Arumar prin acordul partilor,

{2)Cu titlu de exceplie, modificarea unilatergls a contractului individual de muncs ecte posibila
numai in cazurile si in condifiile prevazute de prezentul contract 5i de legislatia in vigoare,
(3)Medificarea contractuiui individual de muncd se refery |a oricare dintre urmé&toarele
elemente;

a)durata contractului:

b)locul muncii:

€)felul muncii;

d)conditiile de muncs:

e)salariul;

Ftimpul de muncs si timpul de odihna.

Articolul 32
(1)Delegarea sau detagarea salariatiler se face in conditiile stabilite de lege 5l de prezentul

contract colectiv de muncs astfel:
a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii crganizatlilor sindicale affliate
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c}in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzs detasarea dispus3d, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

d)pe pericada detaslirii salariatul are dreptul &3 primeasca din partea angajatorului |a care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturar cheltuielilor de transport 5l cazare in conditiile legii:
e)pe perivada detaséirii salariatyl pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

flpe pericada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoeriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatulul al
cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitétilar,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale contractulyl colectiv de munca la nivel de ramurs sanitars,
(3)Pe pericada delegiirii, atunci cand aceasta se deruleazd in altd localitate decdt cea de
domiciliv al salariatului si in alta localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporla toate cheltulelile de transport ale salariztulul, potrivit legii & contractului colectiv de
muncé aplicabil,

(4}In cazul reerganizirii sau desflintérii unititii sanitare publice cu personalitate juridicd, inclusiv
puncte de lucru, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate Juridics sau redistribuit in
cele mal aproplate unitdti sanitare fatg de resedinta fiecirul salariat,

Articolul 33
Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fars consimtamantul salariatului, in

cazul unor situatii de fortd majors prevdzute de lege, cu tithy de sanctiune disciplinard sau ca
madsurd de protectie a salarlatului,

IV.  Suspendarea contractului individual de muncé

Articolul 34
(1)Suspendarea contractului individual de muncl poate interven! de drapt, prin acordul partilar
sau prin actul unilateral al uneia dintre pArti.

(2)5uspendarea contractului individual de munch are ca efect suspendarea prestérii muncii de
catre salariat si a plati drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3)in cazul suspendirii contractulul individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatulul, pe durata suspendirii acesta ny va beneficia de niciun drept care rezult3 din calitatea

=8 de salariat,

Articolul 35
{1)La suspendarea cantractulyi Individual de munca din initiativa sala rigtulul, locul de muncs se

pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persocans cu contract de munca
pe perioadd determinats,

(2)In cazul in care suspandarea contractului individual de muncd Intervine din initiativa
salariatulul pentru formare profesionals sau prin acerdul partilor, angajatorul va informa in scrie
reprezentantii organizatiilor sindicale semnalare ale prezentului contract colectiv de munca, lar
perioada pentru care se solicit3 suspendarea contractului individual de munc va fi respectath
intacmai.

(2)In cazul revenirii salariatulyl |a tocul de munch dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurite mentionate la alineatul precedent, angajatorul va Informa in scris reprezentantii
oroanizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectly de muncs.

12
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Articolul 36
(1)Pentru suspendarea contractulu individual de muncd din initiativa angajatorului este

necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale legal constituite, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncs.

(2)In cazul in care salariatul membru de sindicat se gliseste in situatla cercetdril disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentanili organizatiilor sindicale din care
face parte, de stadiul cercetSrilar in legdturl cu sanctiunsa stabilitd, anterior emiterii decizie:.

Articolul 37
(1)Centractul Individual de muncl se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de muncs;

c)caranting;

d}exercitarea unel functii in cadrul unei autoritali executive, legislative ori judecatoresti, pe toats
durata mandatulul;

e)indeplinirea unei functil de conducere salarizate in sindicat;

fifortd majors;

@)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codulul de procedurs penala;
h)de la data expiririi perioadsi pentru care au fost emise avizele, autarizatiile ori atestarile
Necesara pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de & luni salariatul nu si-a refnnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitaraa profesiei, contractul individual de muncy
inceteazd de drept:

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe perinada suspendini de drept a contractelor individuale da muncd, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor oryg anizatlifor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/legal constituite |a nivel de unitate, afiliate la o federatie
reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract,
dupa caz; ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare,

Articolul 38
(1)Contractul individual de munch poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmadatoarele
situatii:
a)concediu pentru cresterea eapilulul in varsts de pdn& la 2 ani sau, in carul copilulul cu
handicap, pdna la implinirea virstei de 3 ani;
b)concediu pentru ingrijirea copilulul bolnav in virsts de pand la 7 ani sau, in cazul capilulul eu
handicap, pentru afectiuni intaercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;
e)concediu paternal:
d)concediu pentru formare profesionald:
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiifor sindicale sl profesionale constituite |a
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului:
fiparticiparea la grev:
g)concediu de acomodare,
{2}Contractul individual de munca poate fl suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariztului, urménd ca prin contractul colectiv inchelat la nivelul unitatii si regulamentul intern
sd fie stabilitd limita maximé a acestora,
{3 )Pasturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ
al reprezentantiler organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs
£e 5e va acorda in termen de 3 zile lucritoare,
(4)5alariatii din unitétile bugatare au dreptul la concedii f&ré platd, a clror durats insumati nu
poate depdsi 90 de zlle lucrdtoare anual, pentru rezalvarea urmatoarelor situatii persanale:
a}sustinerea examenului de bacalaureat, a examenulul de admitere in institutiile de Tnvatdmant
superior, a8 examenelor de an universitar, cat si 8 examenului de diplomd, pentru salariatli care
Urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau Fars frecventa;
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b)sustinerea examenului de admitere Ig doctorat, a examenelor de doctorat eau a tezei de
dectorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat:

c)prezentare la concurs in vederea oCupdrii unul post in altd unitate,

(5)5alariatil au dreptul la concedii F3r3 plata, férd limita previdzutd la alin, (1), in urmatoarele
slituatii:

a)ingrifirea copilulul bolnav in virsts de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical:
de acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasl motive, de concediu far3 plata;

b)tratamentul medical efectuat in strlinatate pe durata recomandats de medie, dac cel in cauzs
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate termporara de munel, precum
$i pentru insetirea sotulul sau, dups caz, a soliei orl & unel rude apropiate - copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cit acestia se afis [a tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul
abligatoriu al Ministerului Sandtitii.

(6)Concediile firS plath acordate in conditiile alin. (4) iit. 8) nu afecteazd vechimea In munca,
fiind asimilate concediilor de formare,

7)Orepturile dobdndite de salariat anterior momentului acardarii concediilor prevazute la alin,
(1) sila art. 15221 din Codul Mundii ori absentsrii de la locul de munca in conditiile previzute
la art. 15242 din Codul Muncii ge mentin pe toatd durata concediului, respectiv a pericade] de

absents.

Articolul 39
{1)Contractul individual de muncs poate fl suspendat din initiativa angajatorulul in urmatoarele
situatil:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuts, pand la riménerea definitivd a hot3riril judecatoresti;

b)in cazul intreruperli sau reducerii temparare, fard incetarea rapertului de muncd, in special
pentru motive econemice, tehnologice, structurale say similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-3 luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
mésura controlulul judiciar ori a controlului Judiciar pe cautiune, dac in sarcina acestuia au fost
stabilite obligagil care impiedicd executarea contractului de muned, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, lar continutul masurii impiedicd executarea contractulul de
munca,

d)pe durata detasarii:

e)pe durata suspendérii de citre autoritatile competente a avizelor, dutorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor,

fipe durata suspendirii temporare a activitatil sifsau a reducerii acetteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art, 93 alin. (1) din Constitutia Romaniel,
republicatd.

{2)In cazul previzut la alin. {1} lit. ), dacs se constat3 nevinevatia celul in cauzé, salariatul isi
reia activitatea avuta anterior s/ | se va plati, in temeiul normelar si principiilor réaspunderii civile
contracluale, o despdgubire egalé cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada
suspendarii contractulul.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ seris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca,
care trebule exprimat in termen de 3 zile lucriteare.

Articolul 40

(1)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mal desfésoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarli, e nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazrd
corespunzator locului de muncl ocupat, cu exceplia situatiilor prevdzute 1a art, 52 alin. {3) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(2)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temparare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitla angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea s3 dispund reinceperea activitatil,

Articolul 41

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pSrtilor, in cazul concediilar f5rs
plata, si pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege, pe o durati de maximum
12 lunl, cu avizul organizatiilor sindicale din care face parte angajatul,

Articolul 42
Pe durata concediilor fira plats, perscanele respective isi pistreazd calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de muncH

Articolul 43

Contractul individual de muncs poate inceta astfel:

a)de drapt;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de ACESTEA;

€)ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre partl, in cazurile siin conditiile limitativ prevBzute

de lege.

Articolul 44
(1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept:
a)la data decesulul salariatului say al angejatorului persoand fizicd, precum i in cazul dizclvarii
angajatorului persoand juridicd, de la data |a care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii:
b)la data rAméanerii irevocabile a hetarérll judecitoresti de declarare a marfii sau a instituirii
tutelel speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizich:
c}la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
contnuarea executdrll contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditilor de varstd standard gl @ stagiulul minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani: la data comunicirii deciziel de pensie In cazul pensiei de
Invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de
véirstd cu reducerea varstel standard de Pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asy pra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
d)ca urmare a constatdrii nulitiyi absolute a contractului individual de munci de la data la care
nulitatea a fost constatats, prin acordul pértilor sau prin hotdrdre judecBtoreascd definitivi:
e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupats de salariat a unel persoane
cencediate nelegal sau pentru motive neintemelate, de la data rdménerii definitive a hotarari
Judecatoresti de reintegrare;
flca urmare a condamndril la executarea unei pedepse privative de libertate, de Iz dats
rdmaneri| definitive a hotérérii judecitoresti;
@)de Iz data retragerii de citre autorittile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilar
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiel;
h)ca urmare a interzicerii exercitirii unal profesil sau a unel functii ca masurs de sigurantd ori
pedeapsa complementard, de la data rémé&narii definitive @ hotardril judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i}la data expirgrii termenului contractului individual de muncl incheiat pe durats determinata:
j)retragerea acordului parintilor sau al reprazentantilor legall, in cazul salariatilor cu vircta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
{2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea Tn conditiile
prevézute la alin. (1) lit. ¢) teza intsi. e
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(3)}Pe baza unei cereri formulate cy 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilar
de varstd standard & a stagiului minim de cotizare pentru pensionsre si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funclie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungiril anuale a contractului individual de miuncH.

Articolul 45
{1)Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a2

contractului individual de muncs atrage nulitatea acestuia.
{2)Constatarea nulitatil contractului individual de munca produce efecte pentru viitar,
(3)Nulitatea contractului indlvidual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericars a
conditlilor impuse de lege.

{4}In situatia Tn care o dauz} este afectatd de nulitate, Intrucst stabileste drepturi sau obligati|
pentru salariati, care contravin unor norrme legale imperative sau contractelor colective de muncs
aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul ia despdgubiri.

(5)Persoana care a prestat muncs in temeiul unul contract individual de muncs nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,
(8)Canstatarea nulitatil si stabilirea, potrivit legli, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor,
{7)Dach pértile nu se Inteleg, nulitatea se pronunts da citre instanta judecitoreascs,

Articolul 48
(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului  individual de moncd  din initiativa

angajatorulul.
(2)Concedierea poata fi dispusd pentru mative care fin de persoana salariatulul sau penltru
motive care nu tin de persocana salariatulul,

(3)Contractul individual de muncl nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor arganizatiilor sindicale legal constitylte Ia nivel de
unitate, din care face parte acesta, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)In cazul in care organizatiile sindicale nu Tsi exprim3 avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intreru pe relatille de muncl potrivit legii,

Articolul 47

Este interzisi concedierea sazlariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine soclald, trasdturi genetice,
sex, orlentare sexuald, varstd, handicap, boald cronics necontagioasd, Infectare HIV, optiune
palitica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenents
la o categorie defavorizats;

b)pentru exercitarea, in condltiile legii, a dreptului la greva sl a drepturilor sindicale,

c)pentru exercitarea drepturllor prevBzute la art. 17 alin. (3} (dreptul |a informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii activititi in striindtate), art. 31 (referitoare |a
perioada de prob8 sau de staglu), art. 39 alin. (1){drepturile salariatului), art. 85 [durata
pericadel de probd) si art, 194 alin, (2} (suportarea cheltuielilor privind formare profesionals
minima ebligatorie de citre angajator) din Codul Muncii,

Articolul 48
(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicateler ey

maésura dispuneril concedierii Sau cu adoptarea de masun disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot comstitui mativ pentru initlerea unei plangeri penale
impotriva angajatorulyi,
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{2)Angajatorul poate s dispund msur| disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si Iz solicitarea
sindicatelor aflliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiy,

Articolul 49
(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibils la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului din care acesta face parte.
(2)Prevederile alin, (1} nu se aplicd in cazul concedieri| pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintarii angajatorului, in condigiile legii, sau in cazul in care concedierpa este dispusd pentry
o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, slvargite de citre acel

salariat,

Articolul 50
(1)Concedierea salaniatilor nu poate fi dispusa;

a)pe durata incapacitstii temporare de munca, stabilit3 prin certificat medical conform legil;
b)pe durata concediului pentru carantind:

c)pe durata in care femeia salariats este gravida, in misura in care angajaterul a luat euncstings
de acest fapl anterior emiterli deciziei de concediere:

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pand ia 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

Mpe durata concediului pentru ingrijirea copliuiui bolnav in varstd de péna la 7 ani sau, in cazul
copilulul cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna Ia implinirea varstei de 18 anl;

@)pe durata exercitri unei functli eligibile intr-un erganism sindical cu exceptia situatiel in care
concedierea este dispush pentru o abaters disciplinard gravd sau pentru abater disciplinare
repetate, savargite de cltre acel salariat:

h)pe durata efectusrii concediului de odihna;

1)pe perioada concediului far¥ plats acordat in condifiile prezentului contract colectiv de munca 3
1)pe durata cencediului de acomodare,

k) pe durata efectuBirii concediului paternal 5l a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de Ia locul de munesd in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii,

(2)Prevederile alin. (1) ru se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin Ca& urmare a
reerganizini sau desfiln i angajatorului, in conditiile legil.

Articolul 51
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate se mnatare ale prezentului contract
colectiv de muncéd in urmitoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
diseiplind a muncli ori de la cale stabilita prin contractul individual de muncd, contractul calectiv
de muncl aplicabil sauy regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

blin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constats
inaptitudinea fizica sifsau psihics a salariatului, fapt ce nu permite acestula o% isl indeplineascs
atributiile corespunzitears locului de mu nca ocupat;

c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncs in care este incadrat;
d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domicilu pentru o peripadd maij
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurs penaid.

Articolul 52
(1)Concedierea pentru sdvdrsirea unel abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile

de disciplind a muncil poate fi dispusd numai dups indeplinirea de citre angajator 4 cercetirii
disciplinare prealabile si in termenale stabilite de lege si prehzentul confract calectiv de muncl.
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(2)In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat se aplicd procedura evaludrii prealabile,

Articolul 53

{1)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditile previzute |a art. 52 lit. bl si &),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locurl de munch vacante in unitate
compatiblle cu pregatirea profesionals sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilits de
medicul de medicind a muncii,

(2)In situatia in cara angajatorul nu dispune de locuri de muncs vacante potrivit glin. (1), acests
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatulul, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de
munca stabilite de medicul de medicin a8 muncii.

{3)Salariatul are Ia dispozitie un termen de 3 zile Juer§toare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimt@mantul ey privire la noul loc
de munca oferit,

(4)in cazul in care salariatul nu fsi manifestd expros consimiamantul in termenul prevazut la
alin, (3}, precum si dupd notificarea cazulyi catre Agentla Teritoriald de Ocupare 2 Fortei de
Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatulul.

Articolul 54
(1)Concedierea pentru motive carg nu tin de perseana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinati de desfilntarea locului de muncd ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive f&Ers legdturd cu persoana acestuia,

(2)Desfiintarea locului de muncs trebuie s8 fie efectivd si <8 aibd o cayzs reala si seripasé,

fundamentatd econamic,

Articolul 55
Concedierea pentru metive care nu lin de persoana salariatului poate fi Individual3 sau

colectiva.

Articolul 56
(1)Salariatil concediati pentru maotive care nu Llin de persoana lor beneficiazd de mésuri active

de combatere a somajului si pat beneficia de compensatii In condigiile previzute de lege s de
contractul colectiv de muncd aplicabil .

(2)in cazul concedieri pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispunsa
indeplinirea tuturor masuriler sociale 5 de trecere in somaj a salariatilor concediat.

(3)La intocmirea planulul de masuri sociale, angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munch, iar pentru
adoptarea planului de misuri este necesar acordul aceloragi organizatil sindicale,

(4)Inainte de dispunerea mésurilor de concedigre, angajatorul wva pPune la dispozitia
reprezentantilor organizatiiler sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
Planul de masuri menit s& ducs |a impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)In eazul in care ordonatoruyl principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda sala riatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

= pentru vechime 0-5 ani: § salarii brute lunare;

= pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 anl: 24 de salarii brute Iunare.

(6)Pentru stabilirea priaritétilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantiior
organizatiilor sindicale legal constitulte la nivel de unitate, va elabora un prolect de concediera
colectiva, Prolectul de concediere va fi inaintat erganizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
cantract colectiv de muncé, Inspectoratului Teritorial de Munca 5i Agentiei Teritoriale de Qcupare
a Fortei de Munci.
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{(Z)Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concedlate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt ocbligate
53 transmitd angajatorulul propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un r@spuns scris si motivat,

(8)In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o pericads de pana la 12 lunl de l1a data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii s3-si extindd activitatea in aceeasgi
perloadd de 9 juni de la data de I3 care s-a dispus concedierea, salariagii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleagl locurl de muncs pe care le-au ocupat anterior, la cerere, firs
eXamen sau concurs ori perloads de proba,

Articolul 57

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioads de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mal multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salarlati si mai putin de 100 de sala riatl;

b)cel putin 109 din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazs are incadrati cel putin 100
de salariafl, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de

salariati,

Articolul 58

{1)In cazul in care se dispune concedlerea PENtru mative care fin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sy psihice, datoritd incompetentelor profesicnale say pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de Zile lucritoare,
(2)In oricare alte situatii, perivada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficlaz de preaviz.

(3)In pericada de preaviz, salariatu| poate solicita invoire pentru c3utarea altul loc de munch,
Invairile nu pot fi mai mari de & ore pe saptdména, separat sau cumulat,

Articolul 59

(1) Decizia de concediere se comunics salariatului in scris i trebuie s& contingd in mod
obligatoriu:

a)mativele care determing concediersa;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prieritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract:

d)lista tuturer locurilor de muncs disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazl s3
opteze pentru a ocupa un loc de muncs vacant in conditiile previzute de Codyl muncii.
(2)Decizia de concediere se emita in scris gi, sub sanctiunea nulitdtli absolute, trebuie =3 fie
motivatd in fapt si in drept gl 3 cuprind® precizéri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd gi la instanta judecitoreascs la care se contests

(3)Salariatii care considerd ci au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute |a art.
17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurats
in stréinatate), art. 31 (pericada de proba), 152~1 (coneediulul de ingrijitor), 15272 (absente
recuperate), 15342 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muneii pot solicita angajatorulul 55 prezinte, in &cris,
suplimentar fatd de prevederile alin, { 2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind

concedieraa,
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Articolul 60
(1)Decizia de concediers produce efecte de la data comunicdrii ei sala riatului.
{2)Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract

colectiv de munck este lovitd de nulitate absoluts,

Articolul 61

(1)In caz de conflict de muncs, angajatarul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in decizia de conced|ere,

{2)In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-credint si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

(3)In vederea promovarii salutiondrii amiabile 5i cu celeritate a conflictelor individuale de muncs
pértile convin s3 Instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelar individuale de muncs,
inainte de actiunea in instantd, realizati de o comisie stabilits de pértile semnatare ale CCM Ia

fiecare nivel.

Articolul 62
(1)In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va

dispune anularea el gi va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate si cu celelalte dre pturi de care ar fi beneficiat salaristul.

{2)La solicitarea salariatulul, instanta care a dispus anulzrea concedierii va repuns pértile in
sitsatia antericard emiterli actulyi de concadiere,

Articolul 63
{1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare

scrisd, comunics angajatorulul incetarea contractului individual de munci, dups implinirea unui
termen de preaviz,

(Z)Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorulul de a
inregistra demisia d3 dreptul salariatulul de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba,
(3)Salariatul are dreptul de a nu maotiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dups
caz, cel prevazut in contractele de muncs aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendarictice pentru salariatii cu functii de executie, respactiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatil care ocupd functii de conducere,

1(5:|F'-e durata preavizulul, contractul individual de munca continud =3 isi producs toate efectele.
n aceasth perloada, salariatul este obligat s3 isl indeplineascd teate sarcinile profesionale la
locul de munca.

(6)Ocuparea locului de munch al persoanei care a demisicnat se supune aceloragi criterll ca si
in cazul ocup&rii posturiler vacante,

(7)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunziator,

{8)Caontractul individual de muncs inceteaza la data expirdril termenului de preaviz,
(9)salariatul poate demisiona firs preaviz dacd angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Articolul 64
(1) in cazul modificdrii sursei 51 @ modulul de finantare, precum sl n cazul externalizirii sl

privatizari, potrivit legii, pentry unitdti, sectii, ambulatorll de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncs va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatas pentru minimum 5 ani a contractulul Individual
de muncd al personalului preluat;
(2)In cazul externalizérii serviciilar medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar
avizul favarabil al sindicatelor legal constituite la nivel de unitate sanitard si, sau semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, confarm prevederiler legale. e
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(3)Drepturile salariale ale persenalulul prefuat si celelalte drepturi previizute in cantractele
colective de munc se pastreazi pe toatd durata deruldr| contractulul si se acordd cal putin la
nivelul previzut de reglementirile in vigoare pentru unititile sanitare publice,

Capitolul 3

Conditii privind sinitatea si securitatea in munca
Articolul 65
(1)Unitatea are obligatia s3 |a toate masurile necesare pentru protejarea vietii 5i a sBnatiti
salariatilor,
{2)Unitatea are obligatia s5 asigure securitatea gl sdndtatea salariatilor in toate aspectaele legate
de munca.
(3)Prevederile legale de sindtate 5i securitate a3 mundi sunt considerate da parti a fi minim
obligatoril,
(4)Dacd unitatea apeleazs la persoane say servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de
raspundere in acest domeniy,
(5)Masurile privind s3nstatea §l securitatea in muncd nu pot 58 determine. fn niciun caz, cbligatii
financiare pentru salariati.

Articolul 66

(1)Pariile se obligh s depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistern ad ecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munch.

(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziel in domeniul
securitatii si s3n&thtii in muncs, potrivit Legii securittii si s¥ndtdti in muncs nr, 319/2006, cu
modificirile si completarile ulterioare, la nivelul unitatilor ce vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sdndtate in munca.

(3)In stabilirea masurilar privind conditile de muncé, pariile implicate wor tine seama de
urmatearele principil de bazd:

a)masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sinatatil si securitatil in munca a
lucratorilor, precum si ameliorares conditiilor de muncs:

b)maéasurile luate de cStre angajator pentru ameliorarea condifiifor de munch se realizeazd ecu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de fa
nivelul respectiyv:

c)partile sunt de acord cf, in sistermnul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilar si a decumentelor specifice muncii potrivit legii.

Articolul 67
Angajatorul are obligatia s4 asigure securitatea si sindtates salariatilor in toate aspectele iegate

de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de Munca §i activitit prestate.
Atunci cédnd existd posibilitatea ca angajatul s3 se contamineze prin contact cu produse biglogice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie,

Articolul 68
Masurile specifice de securitate i sandtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitagi|

vor fi prevazute in regulamentul intern.

Articelul 69
(1)In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea

securitdfll si sdnatatil salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilar
profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a arganizarii
protectiel muncii si mijloacelor necesare acestela,
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(2)La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzule la alin, {1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de pravenire:

a)evitarea riscurilor:

bjevaluarea riscurilar care nu pot fi evitate;

c)combatersa riscurilor |a sursé;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste prolectarea locurilor de muncs si
alegerea echipamentelor 51 metodelor de munca si de productie, in vederea atenuaril, cu
precadere, a muncil monotone gl @ muncii repetitive, precum &l a reducerii efectelor acestora
asupra sanatétii;

e)luarea in considerare a evalutiei tehnicii; adaptarea Ia progresul tehnic;

finlocuirea a cesa ce este periculos cu ceea ce nu este periculas say cu ceed ce este mai putin
periculos;

g)planificarea prevenirii:

h)adoptarea mdasurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de ma&surile de protectie
individuali;

I)aducerea la cunostinga salarlatilor a instructiunilor corespunzitoare,

Articolul 70
(1)Angajatorul rispunde de organizarea activitdtii de asigurare a sandtatil si securltitii in
munca.

{2)in elaborarea msurilor de securitate si sanatate in muncs, angajatorul se consultd cu
sindicatele semnatare (denidunire sindicat/sindicate) ale prezentului contract, precum i cu
comitetul de securitate i sinatate in munch.

Articolul 71
Angajatorul are obligatia 5§ asigure toyl salariatii pentru risc de accidente de munca si bali

profesionale, in conditiile legi,

Articolul 72
{1)Angajatorul are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor 581 in domeniul securitatii si
sanatatil in munci.

{2)Instruirea se realizeazd pericdic prin modalitati specifice stabilite de comun acoerd de cétre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanadtate in munca gl organizatlile sindicale
zemnatare ale prezentului CCM.

(3)Instruirea prevazuts la alin, {2} se realizeazs obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
izi schimbi locul de muncs sau felul muncii si al celor care igi relaw activitatea dupd o intrerupere
mal mare de & luni, In toate aceste cazuri Instruirea se efectueazs inainte de inceperea efectivi
a activitatil.

(4)Instruirea este abligatorie si in sltuatia in care intervin modificirl ale legislatiei in demeniu.
(5)Timpul alocat instruiril salariatiler in domeniul protectisl muncll este cansiderat timp de

munca.

Articolul 73
Fiecare lucrator trebuie s3 fsi desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea

=4, precum gl cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expund Iz
peficol de accidentare sau imbaoingvire profesionald atit prepria perscand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau emisiunile sale in Hm pul procesulul de munca,

Articolul 74
(1)Locurile de muncd trebuie <3 fie arganizate astfel incat s8 garanteze securitatea si sandtatea

salariatilor,
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(2)Angajaterul trebuie sk organizeze controlul permanent al stirii materialeler, utilajelor sl
substantelor folosite in procesyl muncil in scopul asigurarii s& natatii si Securitatii salariatilor,
{3)Angajatorul réspunde pentry asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiiler, precum si pentru
Evacuarea salarlatilor in situatli speciale gi in caz de pericol iminent.

Articolul 75
(1)Comitetul de securitate sl sdndtate in muncad se erganizeazd la unititile persoane juridice la

care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)In cazul in care activitates 58 desfizoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sdndtate in muncs.

(2)in situatil in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinatate in munca,
atributile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderl specifice in
domeniul securitiii 5i sinStatii lucritorilor.

Articolul 76
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetulul de securitate si sdn&tate in muncd
sunt reglementate prin Normele ologice de aplicare a Legj| nir. 219/2006 5l se reglisesc in

regulamentul intern al unitatil,

Articolul 77
Angajatoril au obligatia s& asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicing

a muncij.

Articolul 78
{1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locuriie de munc3, precizarea atributiiler si a rdspunderilor sa realizeaza de citre cel care
angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiiler sindicale din care fac parte, ce se acords in
termen de 5 zile lucritoars,

(Z)Exercitarea controlului asupra modulul de indeplinire a obligatillor de serviciv de citre
salariali este atributia angajatorulul si institutillor abilitate, dupa caz,

Articolul 79
(1)in cazul in care nermativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a

activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractyulul colectiv de muncl, acestea
vor fi modificate printr-un acord CONTILIN.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima s maxima previzuts prin QM5
s& stabileste de comun acord Tntre angajator s sindicatele semnatare {denidunire
sindicat/sindicate) ale prezentulu contract cu incadrarea in cheltuislile de perscnal aprobate ca
limitd maxim in bugetul anual de venituri gi cheltuiell al fiecirei unitati sanitare publice,

(2)La cererea mativats a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu aprobarea ardonatorulul
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limits maxima in
bugetul anual de venityri si cheltuieli al fiecBrei unitati sanitare publice,

(4)Partile convin €3 acordares unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub
narmativele de personal previzute de legisiatia in vigoare.

Articolul 80

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile

asumate de fiecare salariat la incheierea cantractulul individual de munca,

(2)In cazul unor calemitsti sau in cazurile de fortd majors, fiecare salariat are obligatia s

participe la actiunile ce vizeazs inl3turarea efectelor acestofe,
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Articolul 81
fl}i'rl cazul aparitiel wnaor divergenie legate de structura de personal sau de calitates

nermativelor de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei axpertize.
Concluziile expertizel sunt obligatorii pentru ambele p3rti. Cheltuielije ocazionate de expertizl
vor fi suportate de angajator pentru prima sclicitare a sindicatelor.

{2)Evaluarea incarcsrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevaii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de muncs, elaboratd in baza metodologiel anexate
la prezentul contract colectiv de muncs, Metodologia si procedura vor fi neqociate de partile
=emnatare ale prezentului contract.

(2)In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatels aplicarii proceduril, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuares une expertize in domeniul auditulul timpului de munecs, de chtre
un organism specializat.

{4)Cheltuielile ocazionate da solutlonarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu
sunt membri de sindicat sau din bugetul prapriu,

Articolul 82
(1)Lacurile de muncs, categoriile de personal, mérimea concrets a sporului, precum gi condltiile
de acordare a acestuia <e stabllesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
reprezentative semnatare ale contractului colectiy de munca la nivel de ramurl sanitard, in limita
prevederilor legale, avind Iz baza buletinele de determinare gau, dupd caz, expertizare, emise
de catre autorititile abilitate in acest Sens,

{(2)Pentru conditii deasahit de periculpase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecirel unitdtl sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractulul colectiv de munca la nivel de ramurd sanitar sl cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri sl cheltuiel|,
(3)Prevederile alin, (1) i (2] se aplicd cu respectarea raglementirilor legale in materie.

Articolul 83
(1)Reducerea timpulul normal de lucrw gl alimentatia compensatorie de protectie se acards

obligatoriv de edtre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr.3,
(2)Echipamentul de protectle se asigurd de citre anga jator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitats 5| sdndtate pentru utilizarea de citre lucrétari a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncs.

(3)Materizlala gienica-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de cltre angajator, in cantitatea 7i de calitatea nececare asiguririi unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit Anexei nr.6.

(4)Concadiile de adihn suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantl Ministerului
S&natatli si cel ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuly| contract colectiv de muncs,
e acordd potrivit prevederilor Anexel nr.4,

{5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si ehaltuiell al unitatii sumele necesare
alimentatiel compensatoril de protectie prevazute la Anaxa nr.5, precum si pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentuyl de proteclie pravizute in Anexa nr.g,

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrdirii 5| & acorddrii, concediile de odihnd suplimentare
prevazute la alin, (4], respectiv Anexa nr.4, se acords cu avizul reprezentantilor sindicatalor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 84
{1)Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicals gratuitd si

completd a salariatilor.
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{2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVE, HVC gi pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B 5i C {la cererea si cu acorduyl salariatilor).
{3)Examensle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

{4)Unitdtile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personaiului contractual din unitatile
sanitare certificatul prenuptial sl fisa medicald pentru conducitori| auta,

{5}In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unititilor se pot asigura gratuit 51 alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitdtii,

Articolul 85
(1)In cazul in care conditiile de munch sa normalizeazs, pentru refacerea capacititii de munca,

salariatii vor beneficla de incd doud luni de alimentatie de protectie a aorganismului, dacs au
beneficiat anterior de aceasta,

{(Z)De drepturile previzute |a alin. {1} beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin & lunl in
conditiile alin. (1) si izl schimb lecul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacs
drepturile de aceeasi naturd sunt mai micl la noul lac de munca.

Articolul 86
{1)In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au maodifical, determindnd reclasificarea

locurilor de munca, sala riatil vor beneficia de drepturile aferente naii clasifican incepdnd cu data
schimbarii conditiilor de muncl, certificate potrivit legii.

{2)Reclasificarea locurilor de muncs =e face de citre aceleagi parti care au ficut clasificarea
inftiald, printr-un inseris aditional la contractul colectiv de munca, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sinatate &l securitate a muncii sunt considerate de parti & fi minime.

Articolul 87
La nivel de unitate se ver stabil| parametrii de microclimat nececari urmdriti [a flecare loc de

munca in vederea [udril misurllor de protectie a muncii specifice, precum gl programul de contral
al realizérii misurilor stabilite,

Articolul BB
Angajatorul este abligat 54 asigure, pe chelluiala sa, cadrul arganizatoric pentru Instruirea &

testarea salariatilor cu privire la normele gl instructiunile de protectie a muncli,

Articolul 89
(1)in vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfisurare a activitatil la tocurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urmdtoarele masur:

a)amenajarea argonomicad a locurilor de munch:

b)asigurarea securltitii §l sandtatii lucrdtorilor in toate aspectels legate de muncs,
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucry la locul de muncd exonereazd de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzétoare a sarcinilor
da serviciu, caz in care trebuie 55 sa evite cat de mult posibil s5 se puna in pericol viata si
sdnatatea pacientilor.

(3)Angajatorul va asigura amenajarea anaxelor sociale Ia locul de munca, dotate cu ap3 calds
§i rece. Ele includ spatiile de tip veghe gi camerele de asteptare din timpul garzii.

(4)La cererea sindicatelor legal constituite la nivel de unitate, afiliate la federatlille semnatare
ale contractului colectiv de muncs la nivel de ramuri sanitara, angajatorul va asigura, in limitela
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.

{5)Angajaterul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pina la incadrarea

in limitele previzute de lege.

Articolul 90
(1)Pértile se obligh s5 asigure un regim de protectis speclﬂﬁ a,muncii femeilor si tinerilor,
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(2)Partile asurmd principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calltdtii vietli profesionale a angajatilor, cu respectaraa
prevederilor legale,

{3)uUna dintre formele Esentiale de materializare a prevederilor alin. {2} 0 constitule Procedura
privind armonizarea vietil profesionale cu viala de familie, transpuss in Anexa nr. 10 Ia prezentul

contract,

Articolul 91
Angajatorul se obligh s3 nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncs a perscanelor

cu handicap, in cazurile in care acestea Sunt apte pentru indeplinirea obligatiiler minime de
serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs,

Capitolul 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale

Articolul 92

(1)In scopul salarizérii 51 acordirli celorlalte drepturi prevlzute in prezentul contract colectiv de
munca, la nivel de sector de activitate, plirtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestai categorii de salariati si a surselor de constitulre, inainte de adoptarea
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislatiel in
vigoare,

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de Sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrsta, apartenentd nationals, ras3  culoare, etnie,
religie, opfiune politics, origine sociald, handicap, situatie say responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindical3,

{3)In bugetul de wvenituri si cheltuiell vor i cuprinse toate drepturile salarlale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4)Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii bénesti ale angajatorilor,

(5)In sisternul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pand la data de 15 a
fiecarel luni pentru luna precedents,

(6)Sistemul de salarizare a Persanalului din unitdtile sanitare publice, indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege,

(7)Angajatorul nu poate negocia 5i stabili salarii de baz3 prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este Tncadrat salarlatul,
(8)Incilcaraa drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentulu| cantract
colectiv de muncd priving stabllirea salariulul de bazi |a incadrare, avansarea in functii a
persanalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspundersa materiali si disciplinard a
Persoanelar vinovate, potrivit legii.

(9)Incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazs minim brut pe tard garantat in plats
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o pericadl de maxim 24 de luni, de Ia momentul
inchelerii contractulu| individual de muncd, Dups expirarea perioadei respective, acesta va fi
platit cu un salariu de baz3 superior salariului de baz3d minlm brut pe tard garantat in plats.
(10)Frevederile alin. (9} se aplics i pentru salariatul platit cu salarivl de bazs minim brut pe
tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de mu ncl, pericada de maxim
24 de luni fiind calculats incepénd cu data de 1 lanuarie 2022,

Articolul 93
Criterille de incadrare salarials 5 evaluare pantru unitatile sanitare publice sunt Stabilite de

comun acord de chlre reprezentantii  Ministerului Sandtati sl a organizatiller sindicale
reprerentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile p domeniu,
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Articolul 94

(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceasld destinatie, de administrafie si sindicatele semnatare {denidunire sindicat/sindicate} ala
prezentulul contract, inaintea negocierii contractelor de Furnizare de servicii medicale semnate
cu Caseale Judetene de Asigurdri de Sinitate sia Mu nicipiviui Bucuresti, pentru a acoperi integral
gl la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,

{3)In sitvatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi specisle fntre limite minime 5l
maxime, drepturile salariale concrete =e determind conform procedurii specifice din Anexa la

prezentul contract,

Articolul 95

{1)Sparurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc ey
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopta prin hotérfre de guvern gi fac parte
de drept din prezentul contract,

(2)Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va f depusa confarm
prevederilor legale in vigoare,

(3)Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare zalarials pentru gestiune,

conform legislatiei in vigoare,

Articolul 96

(1)Alte drepturi de personal:

a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

b)plata cheltuielilor de transport in cazul deplas8rii in cadry| localithtii, in Interesul serviciuiui
pentru functiile stabilite potrivit legii:

c)premiile 5l alte drepturl acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar si sperurile aferente orelor de gardd a contractulul individual de munca
cu timp partial pentru desfBsurares garzilor, conform prevederilor legale in vigoare;
{2)Conditille de diferentiers §l criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatillor sindicale semnatara ale prezentulul contract

colectiv de muneh,

Articolul 97

Fremiile de excelentd individuale lumare nu pot depdsi, lunar, doud salaril de bazd minim brute
Pe tara garantate in plata 5l se stabilesc de citre ordenatorii de credite in limita sumelor @probate
in buget ecu aceacty destinatie, Jin conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. In situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face ey sindicatele afiliate |a Federatiile sindicale reprezentative
semnatare ale contractului colectiv |a nivel de ramurd canitars

Articolul 98
(1)Formele de arganizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a)norma de timp:

b}in alte forme stabilite prevazute de lege.

{2}Forma de arganizare a muncii 5l cea de salarizare ce ar urma 55 se aplice fiecare| activitit
gl fiecirui loc de muncd se stabitesc, in limitele legil, cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale legal constituite la nivel de unitate, in functie de nivelu| de reprezentare.

Articolul 99
(1)Angajatorul este abligat =3 asigure conditiile necesare reflizarli de citre fiecare salariat a

sarcinilor ce i revin,
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{2)In cazul nein depliniri conditiifor prevazute |a alin, {1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt,

Articolul 100
In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Articolul 101
Angajatorii sunt obligatl =4 ting evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea

desfdsurats in baza contractului Individual de munca, aite drepturi de care salariatil au beneficiat
§l cursurlle de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite 5i 58 le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpul de muncd si tim pul de adihng

Articolul 102
(1)Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi muncs, se afia la
dispozitia angajatorului sl indeplineste sarcinile sl atributiile sale.

(2)Identificarea timpului de munca se face confarm prevederilor contractulul Individual de
munca, contractelor colective de munca aplicablle si ale legislatiei in vigoare.

(3)Programul de munch reprezint3 modelul de organizare a activititil, care stabileste grele s
zilele cand incepe i cand se inchaie prestarea muncil. Modelul de organizare a muncii reprezintd
forma de organizare a timpulul de muncs si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat

in cadrul prezentulul contract.

Articolul 103
(1)Pentru salariatii angajati cu norms intreagd durata normals a timpulul zilnic de munca este,
de reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptdmans,

(2)Prin exceptie de la prevedearile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute
In legislatia aplicabild 5i/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului
zilnic de munch este mai micé de B ore Pe zi 5l 40 de ore pe siptimana.

(3)Modificarea exceptiilor previzute |a alin. (2}, in vigoare la data semnérii prezentului contract,
e poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 104
(1)Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptiménii este, de reguld, unifermd, de 8 ore pe
Zl timp de 5 zile, cu dous zile de repaus,

{2}In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpulul de muncd de 40 de are

pe saptimana.

Articolul 105
{L)Pentru cazurile previzute ja art, 104, alin. (1) durata maxim3 legals a timpului de muncd nu
poate depdsi 48 de ore pe sBptimana, inclusiv orele suplimentare,
(2)Prin exceptie, durata timpuiui de muncl, ce include gl erele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe s&ptiméand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculats pe o pericads
de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe saptdmand.
(3)La stabilirea pericadelor de referinla previzute la alin, (2} nu se jau in caloul durata
concediului de odihnd anual §l situatiile de suspendare a contractului individual de mune3,
(4}1n cazul prestarii de ore suplimentare peste un num3r de 180 de ore anual, este necesar
acordul scriz al sindicatelar reprezentative la nivel de unitate sau, in cazul in care nu existd, cu
acordul scris al sindicatelor afiliate |a federatii reprezentati potrivit legii.
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{5)Pentru salariatii care bensficiazs de reducerea timpulul ziinic de lucru, limita se caiculeazs in
mod proporticnal.

Articolul 106
(1)Personalul care igi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitdt cu activitate da 5 Zile
pe saptdmand beneficiazi de repaus saptamanal sdmbdita si duminica.

(2)Personalului care isi desfisoars activitatea in zilele de s&mbétd, duminici i sarbétori legale
i s asigurd repausul siptdmanal in alte zile din cursul saptdmanii urmatoare.

(3)Suspendarea repausulul siptdmanal al salariatilor se poats dispune numai in seris gl cu
consultarea reprezentantilor arganizatiilor sindicale semnatara ale prerentului contract colectiv
de munca,

(4)Munca prestatd de personalul din unitatile sanita re, in vederea asigurarii continuitati
activitatii, in zilele de repaus saptimanal, de sirbitor legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programulul nermal de lucry,
s¢ plateste cu un spor de 100% salariul de bazd al functiei indeplinite, ¢u conditia incadrdrii in
limitele cheltuieliior de personal aprobate prin buget 5l cu respectarea procentului prevzut la
art. 25, alin, {2} sau {6) din Legea-cadru nr, 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului Sporului prevazut la alin. {4) e au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si platitd conform alin, {21 5i (4) nu se compenseazd si cu timp liber
Corespunzdtor.

{7 )Munca suplimentard se salarizeazs confarm prevederilor legale in vigoare aplicabile,
(8)Personalul previzut |z alin, (2} are dreptul lunar la cel putin dous repausuri sdptdmanale in
zllele de sdmbatd si duminied, cumulate,

(%) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbta si duminica,

Articolul 107
(1)Modul concret de stabilire a programului de lucry Tn cadrul saptédménii de lucre va fi stabilit

prin regulamentul intern la nivelul unitagll, eu acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)Frogramul de lueru inegal poate functlona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munes.

Articolul 108
(1)Programul de munca gi modul de repartizare a acestuis pe zile sunt aduse la cunogtinga
salariatiler si sunt afisate |a sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin, {1} sunt transpuse in practics prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tdrziu cu 5 zile inainte de sf3 rgitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Articolul 109
{L)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3, inclusiv pentry cei care
beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatulul in cauzs gl cu
avizul reprezentantilor sindicatului legal constituit la nivel de unitate, din care acesta face parta,
aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul interm s in contractul individual de muncé.
(2)Durata zilnics a timpulul de muncs individualizat este impartitd in doud pericade; o pericads
fixa in care personalul se afld simultan la loeul de muncd si o pericads variabild, mobild, in care
salariatul isl alege orele de sosire gl de plecare, cu respactarea timpului de muncd zilnic,
(3)Programul individualizat de muncs poate functiena numai cu respectarea dispozitillor art.
104 si 106.

(4)Angajatarul are obligatia de a tine la locul de muncs evidenta orelor de muncs prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea arelor de incepere si deysfargit ale programului de lucru, si

28 . . I' a-(':.
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de a supune controlului inspectarilor de muncs aceasts evidentd, ori de cite on se solicits acest
lucru.,

(5)Pentru salariafi mobill ¢l salariatii care desfiscard munci Ia domiciliv, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de flecare salariat in conditiile stabifite cu salariatii prin
acord scris, in functie de activitatea specifics desfdsurata de céitre acestia.

Articolul 110
{1)Angajatorul are obiligatia de a tine evidenta orelor de munc prestate de fiecare salariat prin

pontajul lunar afisdnd in loc vizibil 1a locul de muncs o copie a pontajului, cit si de a supune
controlului inspectiei munci aceasts evidenta ori de cite orl este solicitat,
{2)Sedintele de lucru se var desfasura doar in timpul pregramului.

Articolul 111

(1)Munca prestatd in afara duratel narmale a timpului de muncd séptimanal aferente unui
contract cu timp integral este eonsideratd muncs suplimentara.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuaty firs acordul salariatulul, cu exceptia cazuluj de
fortd majord sau pentru luersri urgente destinate prevenirii producerii uner accidente orl
inldturdril consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare, angajatorul este obligat =& solicite in scris
salariatului efectuarea acestora, Programarea efectuirii muncii suplimantare prin Intermediul
graficeler de lucru, in situatia in care acestea prevad o duratd lunard a muneii mal mare decat
cea corespunzdltoare lunii respective, este asimilats selicitdrii scrise din partea angajatoruylul,
(4)Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncs suplimentard exanereazd personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuaroa programului
suplimentar.

(5INumarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei fluni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a mundii suplimentare se face numal pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe saptdmdang, cu respectarea legislatiel in vigoare,

(7 )Necesitatea acopearirlt unei pericade mal mari de timp decét cea pravazutd (a alin, {5} implich,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp pargial.
(B)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legisiatie in vigoare,

() Derogérile de Ia limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acardul eXpres
al federatiilor sindicate reprezentative Ia nivel de sector.

Articolul 112
Munca suplimentari se compenseazs prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupd

efectuarea acestoia.

Articolul 113
{1}In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unar posturi ai caror titulari lipsesc temparar

din unitate nu pot fi aménate i nicl nu pot fi redistribuite, in cadrul pregramului normal de lecru,
intre ceilalyl salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi
alti salarlati din unitate care 55 realizeze sarcinile respective in afarg programului lor normal de
lueru.,

{2)Pe pericadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 114
{1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributille canferite de figg postulul, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarul loc de muncd fard a fi mal mic decat limita minima
determinatd conform normativulul de personal, cu consultarea reorezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentulul cantract colectly de muncs,

EC AT
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(2)Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitagil.

(3)Anual, la nivelul fiecirel unititi se analizeazs toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de perscnal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate,

(4)Examinarea sl reexaminarea necesarulul de perconal e fac de cétre o comisie paritard
angajator-reprezentantil organizatiifor sindicale samnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé,

Artlicolul 115
{1)in sectorul public de sanatate pericada de timp aferenti schimbului de turd constitule timp

de munca. In compensarea timpului de munca aferent schimbulul de tur3 angajatii care lucreazs
in ture avand dreptul 1a o pauzé de mas3 zilnics de 30 de minuta, inclusé in timpul de lucry, Fird
prelungirea acestula.

(2)In cazurile in care durata zilnics 3 timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de mass sl la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncs
ge lz nivelul unitagi sau prin requlamentul intern,

Articolul 116
(1)5alariatii au dreptul intre doud zile de muncs la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.,
(2)Prin exceptie, in cazul muncll in schimburi, acest repaus nu poate fi mal mic de 8 ore intre

schimburi.

Articolul 117

(1) Zilele de sdrbitoare legals in care nu se lucreaza sunt:

a)l gi 2 lanuarie;

)24 ianuarie - Ziua Unirli Principatelor Romane:

€lprima si a doua zi de Pasti:

d)1 mai;

e)l iunie - zlua capilului;

flprima si a doua zi de Rusalii:

g)15 august - Adormirea Maicil Damnului;

h)30 nolembrie - Sf. Andrei;

)1 decembrie - Ziua Nationald a Romadniei;

j}prima gi a doua zi de Craciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbator| religivase anuale, declarate astfsl de cultele
religicase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora:

1) Vineraa Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

m) & ianuarie - Botezul Damnulul - Baboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Praroc Toan Botezdtorul.

(2)Pentru salariatii care apartin de un cult refligios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inalntea Pastelui, prima 5l 2 doua 2| de Pagti, prima 5i a doua zi de
Ausalii se acorda in functie de data 1z care sunt celebrate de acel cult,

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vinar inaintea
Pagtelui, prima si a doua 2 de Pastl, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 118

{1)La locurile de muncs cu activitate specificd se pot stabill forme speciale de organizare a

continuitatii activitdti, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gérzl, program fractionat etc., cu avizul

reprezentantilor organizatlilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

(2)Partile semnatare ale prezentului cantract colectiv de MUNCE recunosc, de comun acord, c3

aclivilatea prestatd sambdita, duminica si in alte zle in care, pofivit legii, nu se lucreazd Bsigura
31 — ;:_.__H.



SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cun 13727320
B-dul Victoriei ne: 75, Mun. Dorohai, Jud. Botosanl, Cod postal: 715380
Evmaill: oficedspitaldorohoii Website: hetps v spltadderabal.ro

Tedefan: 02310630079 Fax; 0331/610178
Operator date cu carscter personal ne 16115

continuitatea functiondril institutiiler care furmnizeazs servicii de asistentd medicald si de ingrijire,
dupé caz,

(3)Pentru stabilires programulul de lucry al angajatilor care lucreaz3 in ture se aplicd Procedura
stabiliril turelor/repartizri salariatilor pe ture, Procedura va fi negociatd de partensarii sociali in
termen de 3 lunl de la inregistrares Prezentulul contract colectiv de muncs, urménd s35 fie
Introduss in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 119
(1)Salariatii care lucreazs in tonditl de muncl deosebite beneficiaz de reducerea programului

normal de lucru, potrivit legli si prezentulyi contract colectiv de munca {Anexa nr.3).
{2)Reducerea timpului normal de lucry nu afecteaza nivelul venliturilor salariale gl vechimea in

munc,

Articolul 120
(1)Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu avizul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, fiind anexa la contractul colectiv de munca la nivelul
unitatii,

(2)Femeile care aldpteazs beneficiazd, la cerere, de fractionarea programulul de munch.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce |a sparirea sarcinilor de serviclu si la deteriorarss
condltiilor de muncé sau la diminuarea venlturiler salariala,

(4)Femeile gravide, lSuzele si cele care alépteazd nu pot fi obligate 53 presteze muncl de

noapte,

Articolul 121

(1)La unititile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de flucry din timpul zilel
poate fl egal cu pregramul de lucru din timpul noptii.

(2)5Se considerd muncs prestats jn timpul noptii munca prestats in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posiblilitatea abaterii cuU o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceplionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciulul de dimineatd, de dupi-amiazd, de noapte in decursul unei lunl.

Articolul 122
(1)Dreptul la concediu de odihnd anual plstit este garantat tuturor salariatilor,

(2)Dreptul 12 coneediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei cesiunl, renuntiri sau
lirmitari.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odinnd anual plétit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea da transpunere & acestei prevederi va fi
negociatad de partenerii sociali in termen de & luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncd, urmand si fie introduss in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 123

{1)Durata minim# a concediulul de odihng anual este de 21 zile lucritoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin préezentul contract colectiv de
munca va fi previzutd in contractul individual de munch si se acords prepertional cu activitatea
prestatdl intr-un an calendaristic.

{2.1)La stabilirea duratei concediulul de odihng anual, pericadele de incapacitate tempaorard de
munca si cele aferente concediulul de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitar 5i pericada absentei de la locul de muncd in conditiile prevdzute la art. 15222 din Codul
Muncii Muncii 51 concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera parioade de activitate
prestatd.

l_’.'..".IHn sitwatia in care incapacitatea temporard de muncd, sau concediul de matemnitate,
concediul de risc maternal orl concediul pentru ingrijirea cnn‘ﬁllu_i bolnav & survenit In timpul
32
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efectudrli concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul 54 efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatla de Incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal eri cea de ingrijire a copliului bolnav, iar, clnd nu este posibil,
Urmeazd ca zilele neefectuate i fia repragramate.,

{2.3)Salariatul are dreptul la eoncediu de odihng anial si in situatia in care incapacitates
temporara de muncH se mantine, in canditiile legil, pe intreaga pericad3 a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat <3 acorde concediul de odihnd anual intr-o perioads de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflal in concediu medical,

(3)Durata efectivi a concediului de edihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie
oe vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an {neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti Ia data inceperi| concediului) - 22 de zile lucratoare:
<)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperi| concediului) - 23 de zile lucrétoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la dats inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e}pentru o vechime de 15-20 ani {neimplinitl la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrStoa re;
flpentru o vechime de paste 20 de ani - 30 de zile lucritoars,

(4)Concediile de odihng de Ia alin. (3} pct, b), ). d}, e) si 1) 58 suplimenteaza cu cite 1 zi pentruy
fiecare 5 ani de vechime in aceeagl unitate pand la maxim 8 zila aferente vechimii de 40 ani in
dceeasi unitate, Beneficlaz3 de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate |a
alta prin réorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{5)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in maj multe transe, dar abligatoriu una dintre
transe va fi de minimum 10 zile luerdtoare,

(6)In situatii de forgs majord, angajatorul poate solicita intreruperes concediului de odihnd.
{7)In cazuri deosebite, |a cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
croanizatiei sindicale din care acesta face parte, concediul anual de odihnd se poate amana
pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8)La cerarea salariatulul, indemnizatia de cancediy Poste fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazy concediul de odihna,

Articolul 124 )
(1)Concediul de adihng se efectueazd in fiecare an, in cazul in care salariatul, din maotive

justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de adihng anual |la care avea dra prkvel
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat 53 acorde
concediul de odihng neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
5-a nascul dreptul la concediul de odihna anual,

(2)Decalarea concediulul de odihnd in alts pericada decat In cea programats se face cu
aprobarea angajaterulul si avizu sindicatelor legal constituite la nivel de unitate semnatare ale

contractului individual de muncs,

(4)La stabilirea duratei concediului de adihng anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentry ingrijirea copiiului belnav, concediulul de ingrijitor si pericada
absentei de la locul de muncs in conditiile art. 15242 din Codul muncii se considera pericade de
activitate prestatd,

Articolul 125
{1)Pentru pericada concediului de odihnd salariaty beneficiazd de o indem nizatie de concediu,

care nu poate fi mal mic3 decat salariy| de bazi, in demnizatille si sporurile cu caracter permanent
Cuvenite pentru pericada respectiva, previzute in contractul individual de muncs,

a3
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(Z)Indemnizatia de concediu de odihng reprezintd media zilnicd a drepturllor salariale previzute
fa alin, (1} din ultimele 3 luni antericara celel in care este efectuat concediul, multiplicatd eu
numdrul de rile de concediy.

(3)Indemnizatia de concediu de odihng se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare Tnainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea Indemnizatiei de concediu de odihng se lau in calcul si drepturile salariale

aferente Indemnizatiei de hrang.

Articolul 126
{1)Concediul de odihn poate fi intrerupt, la cererea salariatulul, pentru motive obisctive
independente de vointa salariatului.

(2)Anaajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncad, [n acest Caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului 5l ale familiei sale, necesare
in vederea revenirll la locul de muncad, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca

urmare a intreruperii concediului de odihng,

Articolul 127
(1)Salariatii neviizitori, alte persoane cu ha ndicap sl tinerii in varstd de pand la 18 anl au dreptul

la un concediu de odihng suplimentar, conform prezentulul contract colectiv de munca.
(2)Concediul suplimentar de odihng cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele semnatare
{denidunire sindicat/sindicate) ale prezentului contract colectiv de muncd se acords potrivit
prevederilor Anexei nr. 4 Ia prezentyl cantract.

(3)Salariatele care urmeazsd o procedurd de fertilizare ,"in vitro®, beneficiazd anual, de un
concediu de edihnd suplimentar, platit, de trel zile care se acordd dupd cum urmeazs:

aj)l zi la data efectudirii punctiei ovariene;

0}2 zile incepdnd cu datz efectudri| embriotransferulul,

Articolul 128
(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazd concediu! anual de adihnd se acordd potrivit

prezentului contract colectiv de muncy.
(2)}Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihng,
inclusiv primele de vacant3 s| voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiej In vigoare.

Articolul 129
(1)In afara concediulul de odifing, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoareler evenimente familiale deopsshite:

a)casatoria salariatului - 5 zile:

b)nasterea unui copil - 3 zile;

cjconcediu paternal - 10 zile sau 15 Zlle, dupd caz, conform legii;

d)casatoria unui copll - 3 zile;

e)decesul sotului/sotiei, copllului, socrilor i rudelor de gradul I1 inclusiv - § zile,

(2)Concediul platit prevazut la alin, (1) se acordd la cererea solicitantului de cdtre conducerea
unitatii,

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera nepldtitd in conditiile previzute de iege pentru
ingrijirea sAnatdt copilului. Pentru familiile sau parscanale cu 3 sau mai mulli copil se acords
doua zile lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatarul
(4)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera platita in ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a
SAnaEtaLii.
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Capitolul &
Protectia sociald a salariatilor membri al sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

Articolul 130
(1)Partile recunosc de comun acord ¢d o misurd de prevenire a concedieriler colective este

evitarea angajarilor facute neintemeiat.

{I}Tn concordantd cu prevederile alin, {1], unitatea este obligata =4 nu procedeze la angajar
f&rd consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
(3)in functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venitun gi cheltuieli
unititile sanitare publice pot utiliza un num&r mai mic de posturi, pe pericadd determinata, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau afiliate federatiilor sindicale

cemnatare ale CCM la nivel de ramura sanitard.

Articolul 131
In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatll ori

de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea condifiilor de legalitate a
acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatla de a comunica in scris
celor In cauwza:

a)durata de preaviz;

b)dach le oferf sau nu un a8l loc de muncd orl cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

c)adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Dcupare a Fortel de Munca prin care 5-a solutionat

reconcilierea,

Articolul 132
(1)La aplicarea efectivd a reduceril de personal, dupa reducerea posturiler vacante de naltura

color desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a)persoansle care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de muncd cu timp partial pentru desfasurarea
garzilar.

b)persoanszle care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd;

c)perscanele care implinesc varsta de pensionare, la carere;

d)persoansle care au avut abateri disciplinare.

{2)}Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere

urmatoarele criterii;
a)dacd misura afecteazd doi soli care lucreazd in acesasi unitale, se desface contractul

individual de muncé al salariatwlul cu venitul eel mal mic;

biymisura s8 afecteze in wltimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbafil vaduvi sau
divartati care au in ingrijire copli, precum si salariatil care mai au 3 ani péni la penslonare, la
carerea lor,

{3)in cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecticnare a pregitiril
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumita
perinadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru pericada ramasd
nelucratd pédnd la implinirea termanului.

Articolul 133
{1)Unitatea care isi reia sau 5l extinde activitatea intr-o perloadd de 12 luni de la luarea

mésurilor de incetare a contractulul individual de muncd al categorillor de salariati mentionate
in art. 133 are obligatia 53 anunte in scris despre aceasta, jrganizatiile sindicale semnatare ale
a5 Ve,
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prezentulul contract si s3 facs publicd masura prin mass-media, salariatli avand obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuniului, in concordantd cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele semnatare (denidunire
sindicat/sindicate) ale prezentulul cantract colectiv de muncd,

{2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoaneler, potrivit legii, ca urmare G|
nerespectarli prevederilor alin, (1l

(3)in caz de modificare a profiluly] unittii, salariatii membri ai sraanizatiilor sindlcale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncs ay dreptul de a rimdne la acelasi loc de muncd, dupé

€az, compatibil cu specificul unitstii.

Articolul 134
Salariatll care se pensicneazd pentru limith de virsts isi primesc drepturile patrivit legil s

prezentului contract colectiv de muncs.

Articolul 135
Salariatii beneficiaz¥ de ajutoare de deces conform ‘egiclatiel in vigoare, Cuantumul acastora se

stablleste anual prin lege,

Articolul 136

(1)In cazul accidentelor survenite in procesul muncil sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat s3 ia urmatoarele mdsuri:

8)s3 consemneze datele cercetdrii accidentului de munca Intr-un proces-verbal care s34 prevads
Cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanels
rispunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate peRtru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentulul;

b)inregistrarea aceidentului de muncad, flcutd prin proces-verbal, se comunics inspectoratului
teritorial de muncs,

(2)In cazul balilor profesionale survenite ca urmare a factorilor necivl fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum 5l €a urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat 53 comunice organizatiilor sindicale legal
constituite la nivel de unitate din care face parte angajatul, inspectoratelor teritoriale de muncé
gl directiiler de s&natate publica judelene gl a municipiului Bucuresti aparitia acestor beli.
(3)Perscanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte locun de munca
cu avizul inspectoratului teritarial de muncad, dupd consultares arganizatiiler sindicale legal
constituite la nivel de unitate din care fare parte angajalul, conform prevederilar legale.
(4)Reprezentantii organizatiiler sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de murncs
Var Urmari respectarea prevederilor alin. {13, {2) si {3), iar, in cazul nerespectarii acestora, vor
fi sesizate organele abilitate 3 aplice sanctiunile previzute de lege,

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli prefesionale in Sisternul Sectorial
de Meniterizare a Bolllor Profesionale din SBnitate se raporteaza toate episoadele de boal3 ale

salariatilor, in moementul instituirii.

Articolul 137
Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul

sanitar sl personalului care lucreazd in structura de conducere sl executie a arganizatiilor
sindlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este Suportatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministaryl Muncil si Solidaritdtil Sociale, potrivit legli, Gestionarea
blletelor se face cy consultarea organizatillor sindicale semnatare ale prezentului contrget

colectiv de muncs.
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Articolul 138
(1)Repartizarea spatiler de locuit din administrarea unititii se face in concordantd cu

prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-cindicate afiliate |a federatille semnatare
ale contractului colectiv de muncs la nivel de ramuré sanitara.

(2)Comisiile mixte isi desfigoars activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe
criterii de selectie ce respects principiile si procedura egalithtii de sanse.

Articolul 139
Angajatorul este obligat 55 acgrde indemnizatia de hrand In conformitate cu prevederile Legii nr,

15372017,

Articolul 140
(1)Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transpart in comun, in Interes de
sarviciu, este suportats integral de angajator,

(2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimitat timpului de muncl.

Articolul 141

(1)Dupd efectuarea eoncediului fegal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pand 1a 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inchd un an concediu firs platd, postul
ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afif in asemenea
situatie,

(2)La intoarceres din concediul firs plats, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncs urmand a fi acordate integral,

{3)Contractul individual de muncs nu poate fl desfacut din motive nelimputabile angajatuiui pe
perioada efectudirii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de |a reluares activithtii.

Articolul 142

salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea eapilulul in varstd de pand la 2 ani
beneficiazd de reduceres programului normal de lucru cu 2 orefzi, fard a-i afecta salariul 5l
vechimea in munch.

Articolul 143
Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turel de
noapte sau a gérzilor - la cerere, i de posibilitatea schimbérii loculul de muncs.

Articolul 144

Fentru asigurarea respectirii demnitétii tuturar salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc preveder exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violents, de
hértuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuald la locul de munca, definite conform legil, in

conformitate cu Anexa nr. 7.

Articolul 145
(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicil medicale, tratament 5| medicatie in
regim gratuit conform prevederiior legale si prezentului contract colectiv de muncs.

(2)Lista beneficiilor va Fi stabilita de partile prezentului contract colectiv de muncé in termen de
maxim trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca.
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Capitolul 7

Formarea profesionald
Articolul 146
(1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice precedurd prin care un salariat
dobdndeste o calificare, se specializeazd, s= perfectioneazi sau i5l actualizeazs cunostinlale
profesionale 5i pentru care obgine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutlile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2)Cobéndirea unei specializiri si/sau ldrgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglemeantiriler in vigoare,
(3)Activitatea de formare sl perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munc,
management, dreptul la asociere si libertatlle sindicale si patronale.
(4)Pértile convin asupra necesitalii si obligativitéti perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariatl, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie,
(S)Formarea profesicnald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizats gl suportata pe
cheltuiala angajatorului {unitatli) potrivit legii,
(6)Cheltulelile aferente form&rii prevdzute la art. 149 Jit. ) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatifor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
arganizarii, din bugetul de stat si din fordurile structurale in acord cu prevederile speciale privind

destinatla acestor sume,

Articolul 147
(1)Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele ohiective principale:

a)adaptarea salariatulul 1a cerintele postului sau ale locului de munca:;

b)obtinerea unei califickri profesionale;

clactualizarea cunostintelor g deprinderilor specifice postului sl locului de muncd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza:

d)reconversia profesionald determinats de restructurari socic-economice:;

@)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §l procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale:

fiprevenirea riscului somafului:

glpromovarea in muncl $i dezvoltarea carlerei profesionale,

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunosgtintelor se fac pe baza standardelar ocupationale si
de formare,

Articolul 148

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnlzorii de servicii de
farmare profesionals din tar8 sau din straindtate;

b)stagii de adaptare profesicnald la cerintele postulul sl ale locului de munch:

c)stagii de practica si specializare in tard sl in striindtate:

d)ucenicie organizatd fa locul de munca:

e)formare individualizats;
Mformarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatillor de munca si al dialogulul social:

glaite forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,

Articolul 149
(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract

colectiv de muncl, stablleste urmatoarele:
a)ldentificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea planuiui anual si contralul aplicérii acestuia;
b)sindicatele semnatare (denldunire sindicat/sindicate) ale prezentului contract ver participa,
prin imputernicitil ler, la orice formd de examinare organizat@\in vederea abseolviri unul curs de
formare profesionald in cadrul unitagii; AR
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€)in cazul in care unitatea urmeaza s¥-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa sl consulta sindicatyl semnatar al prezentului contract colectiv de munch cu cal putin
3 luni inalnte de aplicares masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de 3 se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajlri de fortd de muncs din afar&:

d)in cazul in care un ealariat dentific un curs de formare profesionald pe care ar dori g1
urmeze, grganizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare
[denidunire sindicat/sindicate) ale prezentulul cantract;

e)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vedersa Farmarii
profesionale sunt obligati 53 suporte cheltuielile brazionate de aceasta dacd pirisesc unitatea
din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor,

{2)Programele adoptate conform alin, {1) vor fi aduse |3 tunogtinga tuturor salariatilor in termen
de & zile de la adoplare, prin afisare la avizierul unititii si pe site-yl unitatii,

(3)Flanurile si programele de formare profesionald anuald sunt in Anexe la prezentul contract

colectiv de muncy.

Articolul 150
(1)Participarea la formare profesionald poate avea loe la Initiativa angajatorulul say |a initiativa
salariatulul,

{2)Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile gi obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum $i Orice aite aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obllgatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltulelile ocazionate de
formarea profesionald se stabilesc prin acordul prtilor, cu consultares sindicatelor semnatare
ale prezentului contract, gi fac obiectul unor acte aditionale ta contractele individuale de munca.

Articolul 151
(1)In cazul in care participarea la cursurile say slagille de formare profesionald este Initiatd de

angajater, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acests.
(2)in cazul in care, in conditiile prevdzute la alin, (1), participarea ia cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea Partiald din activitate, salariztul participant va
beneficia de drepturl salariale astlel:

a)dacd participarea Presupune scoaterea din activitate a salariatulul pentru o perieadd ce nu
depdseste 259% din durata zilnics a timpulul normal de lucru, acesta va beneficia pe toats durata
formarii prefesionale de salariul integral corespunzitor postului §i functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta ¥

b)dacs participarea Présupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucry, acesta va beneficia de salariul de baz3
stabilit pe gradatii conform vechimii in munca,

{(3)Pe pericada participaril la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficla, pe toatd durata farmaErii profesionale, de toate draptyrile salariale detinute.

(4)Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de farmare profesionald, salariatul beneficiazs
de vechime la acel loc de munca, aceastd pericad3 fiind considerats stagiv de cotizare in sistermul
asigurdrilor sociale de stat.

Articolul 152
(1)In cazul in care salariatyl este cel care are inlflativa participdril la o form3 de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, im preund

de 15 zile de la primirea solicitirii Totodatd angajatorul va decide cy privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacs va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta,
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(3)Decizia mentionatd la alin, {2) va fi luata in mad transparent, in baza unar criterli obigctive
$iin acord cu interesele unitatii trancpuse in planul anualfmultianual de fermare.

Articolul 153
=alariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncs ey privire la formaraa
prefesionald pot primi, in afara salariului corespunzdtor loculuj de munca, si alte avantaje pentru

formarea profesionals.

Articolul 154
(1)Salariatii au dreptul s4 beneficieze de concedii pentru formare profesionald.
{2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau f&5rs platd,

Articolul 155
(1)Concediile fard plats pentru formare profesionald =e acords la solicitarea salariatului pe
Pericada formérll profesionala pe care salariatul o urmeazs din initiativa sa,

{Z)Angajataryl poate respinge solicitares salariatulul numai cu acordyl sindicatelor semnatare
ale prezentului contract §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea

activitatil.

Articolul 156
(1)Cererea de concediu fard platd pentru formare profesicnald trebuje sd fie inaintats

angajatoruiul cu cel putin o luns inainte de efectuarea acestuia ¥ trebuie 53 precizeze data de
incepere a stagiulul de farmare profesionald, domeniuyl §i durata acestuia, precum 5 denumirea
institutiei de formare profesionals,

(2)Efectuarea concediului F5r4 platéd pentru formare profesionall se poate realiza 5i fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelar de absolvire a unor forme de

Articolul 157

(1)In cazul in care angajaterul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala ca
Participarea unui salariat fa formare profecional3 in conditiile previzute de lege, salariatul are
drepeul la un concediy pentru formare profeslonald, pistit de angajater, de pdnd la 10 zile
lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2)}In situatia prevazutd la alin, {1}, Indemnizatia de concediu va fi cea previzuts pentru
concediul de odihing,

(3)Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cy angajatorul. Cererea de toncediv platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel Putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebule 53 precizeze
data de incepere a stagiului de formara profesionald, domeniul gl durata acestuia, precum si
denumirea Institutlei de formare profesionald.

Articolul 158
Durata concediviui pentry formare profesionald ny poate fi dedusd din durata concediului de

ocihng anual si este asimilath unel pericade de muncd efectivi in Ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat calariul.

Articolul 159
(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea Ia programe de formare profesionall pentru

toli salariatll, dupd cum urmeara:
a)cel putin o daté la 2 ani dack au cel putin 21 de salariati;
b)cel putin o dath la 3 ani dack au sub 21 de salariati.
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{2)Cheltulelile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurats in conditiile alin,
(1), se suports de citre angajatori,

Articolul 160

cel putin 21 de salariati, im Preund cu organizatille profesionale corespunzétoare sl cu consultarea
reprezentantiler arganizatillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiy de muncd va
fi adus la cunostinta salariatilar,

{2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme da pregatire 3
poata trece de doud ori salariatil in primii 5 ani de activitate 5l perlodic ceilalti salariati.
{2)Programarea individuals se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefulul sSu direct § avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de mu ncd, ce se acord’ in termen de & zile.

(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea

Muncd, ce se acord in termen de & zile lucratoare.
(5)Cursurile da perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de arganizatiile
profesionale constituite patrivit leali.

{6)Cursurile privind relatiie de rmunch si dlaiogul social se avizeazd de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract,

Articolul 161

(1)Salariatii nou-angajali in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
arganizatillor sindicale semnatare ale prazentulul contract colectiv de muncd, ce se acordd in
termen de & zile lucrdtoara, particips la stagii de adaptare profesionals.

(2)Participd la cursuri de adaptare profesicnald totl salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitars, salariatil care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alf specific i
salariatli care g-au reangajat in unitate dupd o pericad’ de cel putin 5 anl de intrerupere,

Articolul 162
(1)Cursurila de formare organizate de sindicate § patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionares profesional3,

(2)Programele de pregétire mentionate |a alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglement3rilor legale in vigoare,

{3)Cursurilor de formare initiali sau specializare [i se aplica principlul recuncasterii reciprace,

Articolul 163

Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prerentului contract ealactiy de munca participd in
mod obligatoriu, in calitate de observatorl, la toate nivelurile, la examenele care certifics
pregatirea si perfectionarea profesionals 5l manageriala 5 la cencursurile/examencle de ocupare

a posturilor.

Articolul 164
(1)Angajatorul se obligd s& sprijine toti beneficiarii ¢l partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofer tursuri de formare gratuits in recrutarea $l participarea salariatilor
la cursurile de farmare,

{2)In sensul alin, (1), unitatea va dcorda concedii de formare profesionall salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare Pentru participarea la astfel de cursuri i
va asigura spatiul necesar afisirii materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatea este responsabild ey identificarea cursuriter de formare pe fondurl structurale |
infarmarea salariatilor in aceet SENS,
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orial de formare prin intermediul fondurilor structurale,
(5)Informatiile cu privire |a politica generald de farmare a salariatilor vor fi mentionate in
“ontractele colective de muncs si regulamentul intern al unitdtii,

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Articolul 165
(1)P3rtile semnatars ale prezentului contracl, in calitate de Parteneri sociali permananti,

recunasc pentru fiecare dintre ele i pentru membril de sindicat libertatea de opinie ce se BXprima
civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

{2)Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor legal constituite i3 nivel de unitate, de a-s|
elabora reglementiri proprii, de a-5l alege liber reprezentantil, de a-si crganiza gestiunez gi
activitatea lor si de a-5i farmula programe proprii de actiune, in canditiile legii.

(3)Este interzisd orice Interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute |3 alin, (2.

(4)Angajatorul se obligd s3 adopte o pozitie neutrs 5l impartiala fald de organizatiile sindicale
existente gl fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5)angajatorul se obligs sa se abtind de la orice formé de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitarii funetiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor legal constituite la nivel
de unitate,

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiel sindicale din
care face parte in cercetirile desfisurate de organizatiile profesionale.

Articolul 168

personalului de agresiuni fizice say verbale din partea pacientilar, apartindtorilor acestors 53U a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muneii say legate de procesul de muncs.
(2)Partile recunosc cj salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuall dacs
lucreaza in conditii de ameniniarl fizice si/sau verbale.

{3)Pentru asigurarea protectiel salarlatilor impatriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte g
protectiel muncii, pdrtile convin aplicarea Procedurii priving protectia salariatilor din S&nstate
impotriva agresiunilor la locul de muncsd, Anexa nr.9 |3 prezentul contract colectiv de muncs,

Articolul 167
(1)Pértile se angajeard s Promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitatil fiecirul salariat

(2)Partea patronaly ce obligd =3 sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
compaortament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3)Precizéri suplimentare privind normele de compertament vor face obiectuy| regulamenteior

Interne ale unititilor sanitare.

Articolul 168
(1)a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuly| contract participd la

sedintele consiliului de administratie si alg comitetului director &) unitatilor sanitare;
b)reprezentantii oraanizatiilor sindicale afilizte federatiilor semnatare ale CCM |a nivel de ramurd
sanitard participd, in calitate da observator, prin cite un reprezentant judetean, la sedintele
comitetului director al directiilor de sandtate public:
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(2)Fértile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum sl a dispozitiilor legale in
materie.

(3)La cererea expresd a membrilor organizatilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncl, acestia pot fi asistati de reprezentantil federatiilor sl confederatiilor in
sustinerea unor drepturi si cerari, Ia toate nivelurile,

Articolul 169
(1)Anuntarea sedintelor mentlonate in art. 169 alin. (1} si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligh 55 pund la dispozigia reprezenta ntller arganizatillor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd toate documentele necesare sustinerii activitatii
sindicala.

(3)Hotérarile coanducerii unitdtilor vor Al comunicate in scris; in termen de 48 de ore de |a data
emiterii hotararil, reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ajo prezentului contract colectiv de muncs
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemulyl sanitar, la toate nivelurile, in
canformitate cu reglementdrile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in acest sens.

Articolul 170
{1)Angajatorul va permite membrllor sindicatelor legal constituite |a nivel de unitate 53 urmeze

cursurile de formare croanizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficlazi de
toate drepturile aferente locului de muncl, pentru o pericad3 de pina |3 15 zjle lucratoara/an,
conform prevederilor prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Perscanele alese in structura de conducere a organizatilor sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munc beneficiaza de reducerea programulul normal lunar de
lueru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat,

(3}In cazurile previzute ja alin. {11 si (2} din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazi integral.

(4)Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractul i
tolectlv de munca Ia nivel de sector sanitar este asimilatd ca vechime in activitate manageriald
in domeniu,

{5)Zilele acordate potrivit alin, (2). neutilizate pentru activitatea sindicals intr-o lund pot fi
reportate pentru luna urmiitoare.

Articolul 171
In vederea stabilirii unor servicii §i dotdrl comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncs pot stabili cote procentuale

de participare la actiunea respectivi.

Articolul 172
Angajatorul este obligat =& aslgure in Incinta unititii, gratuit, spatiul gi mijloacele necesare

functiondril sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitars.

Articolul 173
Incasarea cotlzatiei se face prin statele de platd ale unitdtilor, in baza acordulyl Individual al
salariatilor membri al organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate
tu Legea nr. 367/2022, cu modificarile 51 completérile uftericare. Acardul individual se depune
cu adresa de inaintare de citre reprezentantul sindicatulul la unitate. Retinerea cotizatief, virarea
acesteia in conturile sindicatului legal constituit la nivel de unitate din care face parte 5i, totodats,
instiintarea acestuia privind perscanele cirora [l s-a efectuat operatiunea se constituie In sarciné
curentd de serviciu.
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Articolul 174
(1)Angajatorul recuncaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale legal

constituite la nivel de unitate de a sustine 5i de a participa neingradit Ia actiuni sindicale, potrivit
prevederiior legale, in aceasts perioads obligdndu-se s& nu procedeze Ia angajari temporare in
locul celor aflagl in greva.

(2)Angajatorul se obligs sd Ia m3sur disciplinare impatriva celor care incearcd sau impiedics
exercitarea dreptulul de participare a salariatilor la actiuni sing icale, organizate in conditiile legii.

Articolul 175

(1)In scopul unei bune colabordri, pértile, la orice nivel, se obligd =& réspund3 in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile gl adresele inaintate de fiscare din parti.
(2)Depdsirea termenulul prevazut la alin, (1) reprezints incllcarea contractulul colectiv de

muncd la nivel de sector.
(3)Angajatorul si conducerea eroanizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract wor

accepta reciproc invitatiile unor membri al acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezelviri acestors.

Articolul 178
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicateler legal constituite |g nivel de

unitate, a referatelor si a reclamatiilor care il privesc pe acegtia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este Inscris fiecare salariat,

(2)Cercetarea previzutd |a alin, (1} se poate face si firs prezenia reprezentantulul sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris s cu semnaturd de primire, cu cel
PuUtin 48 de ore inainte, dar Ny c-a prezentat niciun reprezentant la locul gl ora anuntate,

(3)La solicitarea salariatulul, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului din care face parte, atat la audiere, cat §l pe parcursul cercetdirii, in cazurile
prevazute la alin. (1).

(4)Dupi finalizarea cercetdrilor, dach acestea privese sau au legdturd cu un membru de sindicat,
reprezentantul respectivulul sindicat are dreptul la consultarea dosarului de cercetare,

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuath conform

procedurii prevazute in Anexa nr.B.

Capitolul 9
Dispozitii finale

Articolul 177
Prevederile prezentului contract colectly de muncd sunt considerate de drept minime si

obligatorii 5i nu pot fi smise Ia elaborarea contractului individual de munca.

Articolul 178
Partile semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs asigurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile,

Articolul 179
In toate situwatlife de regrganizare, restructurare, modificare a sursei sl modului de finantare

pentru unititl, sactil, compartimenta 5i servicii, externalizlri servicii elc., angajatorul care preds
este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat =& garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.

Articolul 180
Pravederile prezentulul contract colectiv de muncé se aplicl de drept salariatilor reprezentati de

federatiile sindicale semnatare ale CeM la nivel de ramura si produc efecte pentru totj salariath

din unitate.
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Articolul 181
Salariatii membri a organizatiilor sindicale, legal constituite la nivel de wunitate ay dreptul =3
poarte la echipamentul da protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice,

Articolul 182

Pdrtile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantares prevederilor contractuluyl
colectiv de muncd 13 nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare,

Articolul 183
Aplicarea prevederilor contracteler colective de muncs incheiate este obligatorie. Nerespectaraa
tlauzelor atrage rdspunderea potrivit legii,

Articolul 184
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute fn Prezentul contract caolectiv de muRca

pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentars,
Articolul 185

Prezentul contract colectiv de munca, inchelat in 2., .. exemplare, isi produce efectele de la
data inregistririi la TTH™ Botesani,

SPITALUL MUNICIPAL DOROHO]

Manager,
Dr. Andries Valerig

Director Medical, 5
Dr. Arganiscluc Emanuels

Director Financiar Contabi.,
Ec. Roman Adriana

Fef Serviciu RUNDS,
Ec. Merduti i

Compartiment Juridic,
Ir. Veilniceriu Darje

FEDERATIA SANITAS Darohoi, prin;
Sindicat SANITAS Dorohoi,
As. Med. Chelariu Simona - presedinte sindicat SANITAS

As. Med. Gorgan Florica - vicepresedinte sindicat SANITAS

'qS el i .|.-
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Anexanr, 1
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalulul Municipal Dorohoi pe anli 2023 -
2025
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de unitate

Articolul 1
Comisia care monito rizeazd prevederile aplicarii contractului calectiv de muncd la nivel de unitate

va fi compuss din 5 -6 reprezentanti ai arganizatlilor sindicale semnatare {cite un membry de
fiecare parte semnatard) sl 5 - & reprezentanti al Spitalulul Municipal Dorchoi, Membrii comisiei
sunt desemnatl de partile sermnatare in termen de 14 zila de lain registrarea prazentulul contract
a ITM Botosani.,

Comisia se va intruni la CErerea oricéruia dintre membrii £3i, In termen de maximum 1% zile
lucrétoare de la form ularea cererii si va adopta hotérari valablle prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numérul tatal af membrilor,

Articolul 3.
Comisla va prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta

respectivy,

Articolul 4.
Hotdrdrea adoptatd potrivit peL. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Articolul 5,
Secretariatul comisiei va asigurat de Spitalul Municipal Dorohaol,

Articolul 6.
Comisia este imputernicits sd interpreteze prevederila contractului colectiv de munca, in
aplicare, in functie de conditiile concrete 5! de posibilititile unitdtilor, ia solicitarea unela dintre

parg.
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Anexa nr. 2
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Dorohoi anii 2023 -
2025
Modelul contractului individual de munca

Articolul 1
Contracteie Individuale de muncd incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv contractul de

stagiu, vor cuprinde in mad obligatoriu elementele previzute in madelul-cadry aferent.
Articolul 2

Prin negociere intre parti, modelul-cadry prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze, dreptur g
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentulul contract colectiv de munca,

Articolul 3

Medelul-cadru al contractuly individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUN CA

incheiat ladata de ................... si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilar
QA v dindatade . ...............
A.Partile contractului
Angajator - persoand juridicd/ffizied ...............oc000 + eu sediul/domicilivl in ..o :
inregistrat¥ la registrul comertului/autoritifile administratiel publice din ................. €U nr.
...................  ood fiscal TN 1 =11 71 | s i L | RERRE ls
reprezentatd legal prin domnul/doamna reessressanseseinaany N Calitate de ...l .
=i
salariatul/salariata - domnul/doamna .......................... . domiciliat/domiciliats in lacalitatea
R s R < Ar. ..., sectorulfjudetul ... e BTN | acncic i e :
posesor/posesoare alfa cartll de identitate/pasaportului seria ..., ar. ......, eliberati/eliberat
S e 1B data de ........... L ¢+ Butorizatie de
muncé/permis de sedere in SCOP de muncd seria ... i, .yevess,. din data .............., ,

am incheiat prezentul contract Individual de muncd in urmatoarele conditil asupra carora am
Convenit:

B.Oblectul contractului: .,..................
C.Durata contractuly|-

a)nedeterminats, salariatul/salariata ...................__ urmand s& inceapd activitatea |a data de
.................... 4

h]uetenﬂlnatﬁ, g€ i, Zile/sd ptamani/luni, WCRPENG CU datl 08 ..o i

sipand ladatade ........... vaveey N cONformitate cy arg, 83 Iit, ... din Legea nr, 53/2003 - Codul

muncil, republicatd, cu modificsrile 5t completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special,

respectiv ,..... TR R e e e i 5
D.Perivada de proba:

BYTUCRER Al i s zile calendaristiceslucritoare, in cazul contractului individual
de munc pe perioads determinati:
b)conditiile pericadel de probd (dacd exists) .......... S P
E.Locul de muncs
1. Activitatea 5g desfsoars la
( damiciliu,.-'sﬂc;iefatelier.-"l:nirnu,"ser-.-lr:iu,-':u:-nnpartlment etc. ), din sediul social/punctul de lucry/alt
lot de muncl organizat al angajatorului ........ooeeviariinn b g ;
2. In lipsa wunui loe de muncd  fix  salariatul  va desfisura  activitatea
- Loy e [ — {pe terenfla sediyl clientilor/arie geografics ............ . "
grup de unitdti etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ... {in bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ..... (dupd caz).

d? T _'._ -
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F.Felul muncii

Functia/Ocupatia .........ocooo . e, CONform Clasificlrii ocupatiilor din Roméania,
G.Durata timpului de munecs §i repartizarea acestula
1. O norma intreags, durata normald a timpulul de muncs fiind de ....... ore/zi gifsau .......
ore/saptimand.
a)Repartizarea pregramului de muncd se face: in zilele de ......... sensearnnasy  INMFE  orele
pratesnrimnnsiiins SAU L., . I:'inE'g-El|.|"5I:|1|ﬂ'|errT,."ﬂEIibih"iﬁd|'|.|'l|.'.|l.|{:|-|izﬂ|: etc.), dupd cum
urmeazs: .........oooiiinn s

b)}Programul normal de munca & poate modifica In conditiile regulamentului intern/contractuluj
colectiv de muncd aplicabil,

2. O fractiune de normé de .. Ore/zi, ...... orefsaptAimand, ... orefluns.
a)Repartizarea programulul rormal de muncd se face: in zilele de sissrnnanians, NEFE Orele
R L i PO [inegﬂlfsr:hjrnburjfﬂexlbilfindiuidualr‘zat etc,), dupd eum
(Tl 11 " ¥

b)Programul de muncs se paate modifica in conditiile regulamentului Intern/contractului colecty
de muncd aplicabil,

c}Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrdri urgente destinate preveniril producerii unor accidente sau nidturdei consecinfelor
acestora.

H.Cancediul

Durata concediuiui anual de odihna este de .............. zile lucrdtoare, in raport cu perisada
lucrata,
De asemenea, beneficiazh ¢e un concediy suplimentar, cu o duratd de S R . zile
lucratoare.

LSalariul

1. Salariul de baz3 lupar B L e i,

2. Alte elemente constitutive:

AYSPOrUM ....ocverrnnin, ;

blindemnizatii .......... IR

c)prestatii suplimentare in Bani i, E

d)modalitatea prestatillor suplimentare in natues . e

e)alte adaosuri ...... e

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normg intreags in afara programului normal de
lucru se compenseazd cy ore llbere plitite in urmtoarele &g de zile calendaristice dyupd
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncs aplicabil say Leail pr, 53/2003 -
Codul munci, republicatd, cu modificirile 5l completarile ultericare. In cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal
de lucru vor fi platite cy un spor la salariu in cuantumde ... :

4. Munca prestats in zilele de sdrbatori legale, precum gl in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncs aplicabile se compenseazs cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncy aplicabil sav Legii nr, 2372003 - Coduyl

muncli, repu a, cu modificarile si completdrile ulterioasre,
5. Data/Datele la care se plbteste salariul este/sunt ............ ... ;
« Metode de platd ..o .

J.Alte clauze:

a)perioada de preaviz in tazul concedieri este de ...,.......... Zile lucrdtoare, conform Lagii_nr.
- ul fmu licatd, cu modificirile 5l completarile ulterioare, sau contractului

colectiv de muncé aplicabil, dup§ caz;

b)pericada de Preaviz in cazul demisiei este de searenns Zile lucratoare, conform Legii nr, 53/2003

- o ncil, repyblicatd, cu madificirile gl completarile ulterioare, sau contractulyi colectiv

de muncs aplicabil:

a3
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c)in cazul in care salariatul urmeaza =8 isi desfisoare activitatea in striindtate, informatiile
prevazute la art, 18 alin, {1} din Legea nr, 53/2003 - Codul mungll, republicats, cu modificirile
5i completdrile ulterioare, se vor regéisi si in contractul individual de muncs;
d)salarlatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul
sindicatulul in care este membru seu retinerea de 0,6% din venitul Brut lunar in cazul in care Au
este membru de sindicet 5l virarea conform procedurii in contractele colective de muncs
aplicakile;
e)aite clauze,
K.Atributiile postului
Atributiite postulul sunt prevazute in fisa postulul, anexd la contractul individual de munca,
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postulul sunt prevazute in
evaluarile de risc ale locului de muncs/postului de fucru siin fica de |dentificare a factorilor de

risc profesianal.

M.Criteriile de evaluare a activitdtil profesionale a salariatulul: .oveeviveernnnsns :
N.Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate 1]
semnaturil electronice calificate se realizeazd dupd cum UFMEAZE! ....ooeiiiriesiiiienins ¢ I
cenformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intermn/contractul colectiv de muncs
aplicabil.
O.Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele OB vvviivereriniontivnnerssnsnrenssssm in

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de

muncad aplicabil.

P.Conditiile de munc
Activitatea se desfagoard in conditi  normale/vitimatoare/decsebite/speciale  de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea s séndtatea in munca:

a)echipament individual de protechie ........c..vveveieerens =
b)echipament individual de IUeru ....vveesieeisieesiees ;

c)materiale igienico-SaNItAre ......cocvvrvrversnrars >

d)alimentatic de protactie ...........corriveninie :

e)alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea In muncs .o s, .

R.Drepturile gi obligatiile generale ale prtilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi;

a)dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b)dreptul la repaus ziinic gl siptiménal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e)dreptul la securitate si s&nitate in muncé;

fidreptul la formare profesionald;

g )alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile, dupa caz.

2. Salarlatului ii revin, in principal, urmdtoarele abligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin

confarm fisei pastului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fat¥ de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si séndtate a muncil in unitate:

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor 5i documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

flobligatia de a adera |z un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile ark.

30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administratg privat, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a)sd stabileascl atributille de serviciu §i norma de munca pentru fiecare calariat;

b)sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rererva legalitatii lor;

)58 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sh constate sivargirea abaterllor disciplinare i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabll gl regulamentului intern;

e)sd stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestara;

f)sd suporte asigurarea medicalid privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

g)sé acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtil profesionale a salaniatului.

4. Angajatarulul T rewvin, in principal, urmétoarale obligatii:

a)sd inméneze salariatulul un exemplar din contractul individual de muncl, anterier inceperil
activitatii;

b)sa infiintaze registrul genaral de evidentd a salariafilor 5i 58 opereze inregistrarile prevazute
de lege;

€)s8 acorde salariatulul toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de muncd aplicabil 5i din lege;

d}sa asigure permanent conditile tehnice $i organizatorice avute in veders |a elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

e)sd Informeze salariatul asupra conditilor de muncd sl asupra elementelor care privesc

desfisurarea relatiilor de munca;

f)sé informeze salarlatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensil administrat privat,
in conditiile legii;

g)sd elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a sollcitantulul, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitdtli, salariul, vechimea in muncd, in mecerie gl
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat 5i certificat pentru

conformitate;
h)s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

&.Dispozith finale -
1. Mivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost inchelat (de exemplu: unitatifgrup

de unitdtl/sector de activitate} vuvimmrimmmrrarenrs
2. Prevederile prezentului contract Individual de muncd se completeazi cu dispozitile Legll or.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, si ale contractulul
colectiv de munca aplicabil, previzut la pct. 1,
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdril contractului individual de
munca impune incheierea wnui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil,
T.Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentulul contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cit si de instanta Judecdtoreasca competenta material si teritorial, potrivit legil.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

Angajator,

AEI 4B FEIBIREISEEEIREALIREIN RN

Raprezentant lagal,
Salariat,
SAMIMALUFS (avovimrmainrarimimiaiassasas
Arn primit un exemplar.
ST PR LIS - oo vrman i g i ok s B
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Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Munc3 la Nivelul Spitalulul Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025

Categorille de personal, locurile de munca 5i
activititile care beneficiazd de reducerea
duratel normale a2 timpului de lucru

A.Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreaza in anatomie patelogicd si In medicind legald, Tn activitatile de

prosecturd, sall de disectle gi morgi: & ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitdtile de radiologie-imagisticd medicala 5i roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, teraple cu energii inalte, angiografie
si cateterism cardiac, precum sl personalul care asigurd Tntretinerea gl repararea aparaturii din
aceste activitdti: & are/zi.

3. Personalul sanitar cu preglitire superioard, asistentii medicall, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfigoard activitate de dizelvare si preparare a
solutlilor citostatice: & ore/fzi.

4, Personalul cu pregitire supericard din unit8tile §l compartimentele de cercetara gtiintifica
medico-farmaceutica; 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistil din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele de
cercetare stiintifich medico-farmaceuticd: 7 orefzi.

6. Personalul sanitar si persenalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 aore/fzi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoteraple: 7 ore/zi.
8. Personalul sanitar 5i personalul sanitar auxiliar care lucreaz3 in statiile de sterilizare: 7 ore/z7i.
B.Alimentaiia de protectie se acord in mod obligatoriu, conform Leail nr, 319/2006,

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate speclalitatile: 1/2 |
lapte/zl/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/perscand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerala/zif/persoand.

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfeciie s5i alte compartimente similare: 1/2 | apd
minerala/zi/persoand.
5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa

minerald/zi/persoand.

6. Lucritori de curdtenie, colectare material Infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apd minerald/ zi/persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap® minerald/zifpersoana,

8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zifpersoand.

10. Magazie centrald de materlale: 1/2 | apa minerald/zi/ persoand.

11. Centrald termicd; 1 | apd minerall/zl/ persoana.

a1
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Anexa nr. 4

la Contractul Colectiv de Munca Ia Nivelul Spitalului Municipal Dorohol pe anii 2023 -
2025
Numérul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe
lecuri de munca si in functie de conditiile de
desfdsurare a activitatii

Capltolul 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Perscnalul care lucreaza la:

a)dezinfectie, dezinsectie, deratizars;

b)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c)ergoterapie din unitdti, sectii 5i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrics si neurologie pediatrica;

d)spélarea manuald, cilcatul manwal al confectiilor 5i echipamentelor, precum §l cilcatul cu
presa;

e)personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenta;
f)statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazs in cabinete de consultatii de
neurochirurgle, ortopedie, traumatologie gi argi.

4. Personalul sanitar din unitdtl farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente
si cabinete de consultatli de tuberculozd activa s5i boli infectivase.

5. Muncitoril de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate
de auvtoritakea competentd in domeniu.

6, Personalul care utilizeazh materiale dentare {alte substante preparate cu solventi
aromatici).

7. Personalul care lucreazd in bucatariile unittilor sanitare.

B. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in sectil 51 compartimente cu
paturi de chirurgie,

Capitolul 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1, Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazd in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoteraple {sau structuri de terapie ccupatienald) din unitdtl, sectil si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazd in seckii 5i compartimente, cu paturi, de copii distroficl.
4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea sl productia serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unitdfi §i sectli exterioare, cu paturi, de
tuberculozd activa 5i de boli infectioase,
6. Persanalul sanitar din cabinete de consultatll de tuberculozd si boli infectioass.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetari 5i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, wvirusologice, Inframicrobiologice,
parazitologice,
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxifiar care |ucreaza in unitdti, sectii si compartimante,
cu paturi, de traumatologie gl ortopeadie,
9, Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/deskigp), activitate de minimum
70% din timpuwl de lucru.
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Capitolul 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihn& suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la reparzrea sl intretinerea aparaturii de radiologle si
roentgenterapie, medicing nucleara, igiena radiatiiler nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizloterapie.
2. Personaful care efectueazd analize chimice, toxicologice, biclogice si blochimice din
laboratoare 5| compartimente de medicind legal.
3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenti,
4. Personalul care presteazd activititi in centrzle termice pe baz3 de combustibil solid si lichid,
5. Parsenalul care lucreaza in activitili de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaz¥ in statiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sulb pavilion romanese,
4. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea i intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de méasurd s control cu mercur, precum si a
intrerupdtoarelor eu mercur,
3. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuart si
sticld cu plurmb.
4. Personalul care lucreazd in labaratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreazs in spalStorii din unitéti sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consuitatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazd in blacul cperator, blocul de
nasteri/sali de nasteri, neonatalogie, laboratoare de radioteraple, in sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie,
8. Personalul medico-sanitar 5l auxiliar sanitar care lucreaz¥ in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul Katicnal de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucurestl, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionalefjudetene si al municipivlui Bucurestl, in laboratoarele de
cardiologie si radiologle interventionald, in laboratoarele de endoescopie interventionald, unitac
de accidente vasculars cerebrale acute {UAVCA ) unitate de urgente neurovasculare, genetics
medicalad, unitdti de supraveghere si tratament avansat al paclentilor eardiaci criticl (USTACC).

Capitolul 5

Se acord3 8 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unititl, sectii 5i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 5i de boll
infectloase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectli si compartimente de
ingrijiri paliative, sectil §i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricl,
radicterapie, hematologie oncologics, transplant de organe, sectil/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsl.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdt, sectii si compartimente, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neurcpsihiatrie pediatricd ¢l de recuperaré neuromotorie gi
neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologicd.
4. Personalul medico-sanitar gl auxiliar sanitar care lucreaza in sectii sl compartimente de ATI,
de terapie intensivd si de terapie acutd, si care lucreazd in activitates de anestezie,
hemaodializa, epidemil deosebit de grave sl altele asemenea, stabliite de Ministeryl SanatSLi.
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5. Personalul medico-sanitar sl auxiliar sanitar care lucreazh in asistentd medicald de urgentsd
5! transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambula nta si structurile de primire a urgentelor
(UPU-SMURD, UPU, CPU), precum 5l operatoril-registratorii de urgenta.

Capitolul &
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
a)unitdti nucleare de categoria 1 de risc radiologic:
b)unitdti nucleare de categoria a [1-a de risc radiclogic.

Capitolul 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care Jucreazd la autopsle, prosecturl, in s3ll de disectie si in laboratoare sau
tompartimente de anatomie patologich =i de medicing legals,
2. Personalul din leprozeril,
3. Persanalul sanitar care lucreazs in mine de cdrbuni, de minereuri feroase s neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere,
4. Personalul sanitar care isi desfsoard activitatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive,
S. Personalul care isi desfiisoard activitatea in:
a)unitdti nucleare de categoria a 111-a de riec radiclogic;
b)unitdti nucleare de categoria a 1v-a de risc radiologic,

NOTA;
Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexd gi care

dau dreptul la mai multe condifii de adihnd suplimentare vor primi un singur concediu de
edihind suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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Anexanr. 5
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivelul Spitalulul Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025

Sporul de vechime in muncs
1. Coeficientii de lerarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile 5| alte
drepturi specifice domeniului de aciivitate sandtate sunt previzute in Leaea nr, 153/2017.
2. Coeficlentii previzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiechrei functii, la care se adaugs 5 gradatli corespunzitoare transelor de vechime in muncs,
3. Trangele de vechime in muncs, in fu nctie de care se acordd cele 5 gradatli potrivit alin. (21,
sunt urmétoarele:
—gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariyly de bazh cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;
— gradatia 2 - de |la 5 anl la 10 an| - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
tota procentuald de 5%, rezulténd noul <alariy de bazd;
- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - ¢l 52 determind prin majorarea salarivlui de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariy de bazi;
= gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - §l se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
= gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazs avut cu cota
Procentuall de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.
4. Gradatla corespunzitoare trangei de vechime in muncd se pldteste cu incepere de la data
de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd la tranga
respectivl,
S. Pentru acordarea gradatiel corespunziloare transei de vechime in munca, angajatorul va
lua in considerare integral si pericadele lucrate anterior o alte domenii de activitate decar cele

bugetare,
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Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munci |a Nivelul Spitalului Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025
Echipamentul de protectie
= incaltdminte - 4/an;
= pantaloni - 5/an:
- fuste - 5/an;
= bluze - 5/an;
- halate de molton - sisterm pavilionar - 1 Ia 2 ani;
= halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
= pelerine de plaaie - 1/an:
= cizme electreizolante - 1/an;
= calote - 3/an;
- manusi sl masti - dupd necesitati;
= gorturi - dupd necesitéti:
= cizme de cauciuc - dupi necesitatl;
- casca de protectie - dupj neces|tifi:
- ochelarl de protectie - dupa necesititi;
= centurd de sigurantd - dups necesitati.
Personalul de interventie din cadrul serviciilar de ambulantd va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legil,
Materiale iglenico-sanitare:
a)se acordd intregulul personal:
= sdpun - 1/lund/perscans:
- hartie igienic - 1/lund/persoand:
= peril de unghii - 1/an/persoani:
b)substante dezinfectante de uz personal urmatorulul personal:
= instalator sanitar;
- spaldtoreass;
= personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
= personalului de la rampa de gunai:
= personalului de curlitenis,
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Anaxa nr, 7
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025
Procedura privind asigurarea egalltitii
de sanse sl Interzicerea discriminarii, a victimizirii 5i a tratamentelor nefavarahile

Articolul 1

(1)Mn cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitatii de tratament fats de Lot
salariatii si angajatarii,

{Z)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de muncs se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti:

b)angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante gl la toate nivelurile lerarhiei
profesionale;

c)venituri egale pentru munch de valoare agald;

d)informare 5 consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
§i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia:

e)promovare la arice nivel lerarhic Si profesional:

ficonditii de incadrare in munca si de munc ce respecta normele de sSndtate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g}beneficii, altele decSt cele de naturs salariald, precum si la sistemele publice 5i private de
securitate sociald;

h)erganizatii patronale, sindicale gl organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate da
acestea.

I)prestatii si servicil sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie diseriminare directd orice act sau faptd de decsebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin, (2), care au ca
scop sau ca efect neacordares, restringerea ori inliturarea recunoasteril, folosintel sau
exercitarii drepturilor previzute in lagislatia muncii,

(4)}Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriv sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei perspane fatd de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevéizute Ia alin. (2}, in afard de cazul in care acea prevedere, activne, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectly, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingers a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5)Haruirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute
la alin. (2] care are ca scop sau ca efect lezares demnitatil unei persoane si duce la creares unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitar sau ofensator .

(6)Discriminarea prin ascciere constd din arice act sau faptd de discriminare savargit(§)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criterillor previzute la alin, {2), este asociats sau prezumalta a fi asoclatd cu una sau mai
multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare @
organelar competente, respectiv la o actiune in Justitie cu privire Iz incilcarea drepturilor legale
£au a principiulul tratamentului egal si al nediscrimingrii,

(8)Orice compartament care constd in a dispure, scris sau verbal, unei persozne s8 utilizere o
formé de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin, (2}, impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9)Mu constituie discriminare excluderea, deosebirea, rectrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncl in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzs sau a cond itiilor
in care activitatea respectivi este realizata, existd anumite cerinte profesionale asentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sj fie legitim gi cerinfele proportio e,
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(10)0rice tratament nefavorabil salariatilor gl reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
salicitaril sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute |a art. 39 alin, {1) din Codul Muncii
este Interzis,

(11)In cazul in care salariafil, reprezentantil sindicatelor sau membril de sindicat inainteazs
angajatorului o pléngere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrl respectarii drepturilar
prevazute in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirul tratament advers din
partea angajatorului,

(12)Salariatul care se considers victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. {11) se poate adresa Instantei de judecats competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiel antericare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza c3rora poate fi prezumata existenta
respectivulul tratament,

Sectiunea 1
Hartuirea sexuald

Articolul 2
Hirtuirea sexuali reprezintd crice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale wvizuale ofensatoare, invitatll
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alt3 conduitd cu conotatll sexvale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizics i psihica & persoanelor la locul de muncs.

Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite § nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munch si va face public

faptul c& incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul:
b)Angajatorul va Informa tofl salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul TnesleSrii acestora;
c)Angajatorul va incliede hirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de Instruire a personalului.
Articolul 4
Angajaterul impreund cu reprezentantii sindicatelor var oferi consillere si aslstentd victimelor
acteior de hirfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential §i, In ecazul
confirmarii actului de hirtuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de |a avertisment pand la transferul hirtuitorubui,
Articolul 5
Persoana care se considerd hdrfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plngere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incdentului reclamat,
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantulul, in termen de 2 saptamani, dacl sesizarea este intemelats
si daca va fi insotitd de cercetir,
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, lar la terminarea Investigatiel vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetel sl ceea ce se Intentioneazd =8 se facd, intr-un termen ce nu va
depagl 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu ver fi admise referiri cu
privire la stilul de viatd al reclamantulul,
Articolul 8
Dacd se stabileste c& a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sapthmani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferatd impotriva voingei sala.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, sl reclamatului,
Articolul 8
Daca se stabileste ¢ nu a avul loc hiruirea sexuald, se va comunica Peclamantulul care, dacs

doreste, se poate adresa justitiei.
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Articolul 10
Dacd actul de harluire sexuald la locul de munci vine din partea unel persoane care nu este

angajata in unitatea respectivé, victima se va adresa sefulul ierarhic,
Articolul 11

Dosarele cu pldngerile de hiruire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Articolul 12
Urice fel de represalil, in urma unel plangeri de hirtuire sexyuald, atdt impotriva reclamantului,

cdt sl impotriva oricidrel persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabileste ¢3 reclamantul a adus acuzalli False, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va Informa conducerea anual despre numdrul de sesiz8ri primite, despre natura acestara

5l despre avizul dat.

Sectiunea IT

Hirtuirea morala
Articolul 15
(1)Constituie harfuire morald la locul de munch arice comportament exercltat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul s3u ierarhlc, de catre un subaltern sifsau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in iegétur cu raperturile de muncs,
care s& aiba drept scop sau efect o detericrare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatulul, prin afectarea sin4tatii sale fizice sau mentale ori prin compramiterea
viltarulul profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a)conduits ostild sau nedorits:
b)comentarii verbale:
c)actiunl sau gesturi.
(2)Constituie hirtuire morald Ia locul de muncd arice comportament care, prin caracterul s3u
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrithtii fizice ori mentale a unul angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol muneca lor sau degradand climatul de Jucru.,
(3)5tresul 5l epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuiril morale la locul de muncs.
Articolul 16
{1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncs lipsit de acte de hdrfuire morali.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munc3, din
cauza ca a fest supus sau @ a refuzat s5 fie supus hartuirii morale la locul de munes.
Articolul 17
(1)Angajaiil care sBvérgesc acte sau fapte de hirtuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului,
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii 5i combateri
actelor de hiirfuire morald la locul de muned, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savirsasc acte sau fapte de hartuire morald
la locul de muncs.

Articolul 18
(1)Este Interzisé stabilirea de citre angajator, in orice form3, de raguli sau misuri inteme care

sa oblige, s& determine sau sd indemne angajatii la sdvdrgirea de acte sau fapte de hirtuire
morald la locul de munca,

{Z)Angajatul, victimad a hartuirii marale la locul de munca, trebuie 53 dovedeascs elemantele de
fapt ale hdruirii morale, sarcina probel revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte saw fapte de hartuire morald la locul de muncd nulkrebuie doveditd.

Articolul 19
59



SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320
B-dul Victariei nr. 75, Mun. Dorohoi, Jud. Botosani, Cod postal: 715200
E-mall: office@apitaldoschol.re Website: hitps:/ fuww.soitaldarcholro

Telefon: D231/E10179 Fas- 0231610178
Operator dage cu caracter personal pe. 16115

(1)Pentru prevenirea hdrtuiri morale determinatd de stres si epuizare fizich angajatorii
evalueazd periodic riscul de epuizare profesionald a lucrstorilor.

(2)Evaluarea risculul de epuizare profesionald a lucritorilor din s3ndtate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile fntr-un sistermn
centralizat.

(3)Rezultatele evalulirii previzutd ia alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sandtate si
Securitatea in Munc3 de la nivelul unititilar, care au obligatia de stabilire a m8surilor de corectie

ce se dovedesc necesare,

Sectlunea I1I
Frevenirea discriminarii

Articolul 20
Federaliile sindicale semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitars desemneard, in cadrul

organizatiilor sindicale afiliate din unitét, reprezenta ntl cu atributii pentru asigurarea respectdrii
egalithlii de ganse sl de tratament intre femei si birbati la locul de muncs.

Articolul 21

Reprezentantil sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
cesizdrifreclamatii, aplicd procedurile de solubivnare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitatl, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei i birbati la locul de munch, se mentioneazs in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s3 formuleze sesizarifreclamatii
cdtre angajator au impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si s3 solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea cituatiei la
locul de muncs.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si pot,
la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul proceduriler administrative

aceste persoane
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Anexa nr. 8
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)5ub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mEsurd nu poate 1 dispusa mai inainte de efectuarea

unei cercetar| disciplinare prealabile, incdusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetdirll disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitad

special in acest sens,

Articolul 2

Procedura cercetdril disciplinare prealabile este urméatoarea:
1. Odatd cu luarea la cunostintd de ctre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie s3 descrie actiunea si Inactlunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut
sesizarea, data gi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinars
prealahila.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe aclul de sesizare 3
faptel se comunicd celul cercetat cu semndturd de primire si sindicatului din care face parte
salariatul, prin intermediul convocdrii scrise In vederea cercetdril disciplinare prealabile.
Convocarea scrisd va cantine obiectul cercetdril, data, ara si locul intrevederii. In cazul in care
salariatul refuzd primirea convocdrii , aceasta va fi trimisd prin seriscare recomandaty la
domiciliul sau resedinta acestuia.
4. La prima audiere sunt convocatl toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebult =38 fie
prezenti in locul gl la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrul membru
este salariatul va fi invitat Ia flecare intrunire a comisiel de discipling in calitate de aparator,
5. Dupé prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluzille celor audiati.
6. Daca se considera cd existd o abatere disciplinars, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunicd celul acuzat acuzatia care | se aduce, capii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei 5i | se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o
notd explicativd, apdrarea in scris §l pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, Inclusiv
martori.
7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild d& curs
apararilor salariatului, farmulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentatulul sindicatului al carui membru este.
8. Dupd cercetarea apérdrllor salariatulul, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinari.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea fScutd in vederea desfagsurari cercetéril
disciplinare prealabile, f&r& un motiv oblectiv, di dreptul angajatorului 53 dispun
sanclionarea, fard realizarea cercetaril disciplinare prealabile.
10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are draptul &3 formuleze 5i 58 sustina
toate apararile in favoarea sa sl =& ofere persoanei imputernicite 3 realizeze cercetarea toate
probele si motivaliile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s8 fle asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cérul membru este,
11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legll.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunil disciplinare printr-o decizie emisd in form3 scrisé,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufrii Iz cunogtintd despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |a data s3varsiril faptei.
13. Decizia de sanctionare se comunichd personal salariatulul in cel ujt 5 zile de la data
emiterii ei i produce efecte de la data comunicSrii.
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14. Declzia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecat#
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniclrii,
Articolul 3

Frezenta procedura face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitdtilor cirora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de muncs,
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Anexa nr.9
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Dorohel pe anil 2023 -
2025

Procedura privind pratectia salariatilor
din S&ndtate impotriva agresiunilor 1a locul de muncl
Notd de fundamentare:
Avand in veders numérul tot mal mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatiior
din Sdnatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane;
Tindnd cont de faptul c& agresiunile impotriva salariagilor sunt posibile gi datorité masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator Ia locul de munca:
Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariztilor si in vederea
constituiril unul mediu de fucru sigur in toate unititile sanitare;
=-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de muncé la nivel de sector,
ce are caracter obligatoriu pentru toate unitétile sanitare din Romania.
Procedura are la baza cel putin urmétoarele prevederi;

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncl, Tn timpul programului de muncl, impotriva angajatilor

din Sanatate sunt considerate accidente de muncd, beneficlind de un tratament corespunzitor.
Articolul Z

(1)Salariatii beneficlazd de sprijinul unitdtii in cercetérile s procesele legate de agreslunile
chrara le-au cazut victime.

{2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat, sau impreund.
(3)Angajatorll rdspund patrimenial, potrivit legli civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncad sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate sl sdn¥tate in munci de la nivelul

unitdtilor au obligatia de a elabora Flanul de masurl privind protectia salariatiler impotriva
agresiunilor,

Articolul 4
Elaborarea caletelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd si protectie se realizeazd cu

respectarea Planulul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 5

(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
gl vor fl puse la dispozitie la carere,

(2)Respectarea programului de vizitd si a reguliler privind accesul alter persoane in unitdtile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

{3)In toate unitétile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau
sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacientl sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Articolul 6
(1)Amenintarea savarsitd nemijlocit orl prin mijloace de comunicare directd centra unui medic,

asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau aricdrui alt fel de persanal din sistemul
canitar, aflat in exercitiul funefiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul Functiunii, se
pedepseste cu inchiscare de la & luni la 2 ani sau cu amends.

(2)Lovirea sau orice acte de violentd sivarsite impotriva persoanelor previzute la alin, (13,
afiate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite T exercitiul functiunli, se pedepseste cu
inchisoare de la & luni la 3 ani.
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(3)vatdmarea corporald s#varsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitivl functiunil orf pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 Junl la & ani.

{(4)Vatdmarea corporal® gravd sdvlrsitd impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functivnii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.
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Anexa nr. 10
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivelul Spitalulul Municipal Dorohoi pe anii 2023 -
2025
privind armonizarea vietii profesionale cu viata personald

Art. 1 Absentele motivate recuperate

{1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatle de urgentd familiald cauzat2 de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta Imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorulul si cu
recuperarea perivadei absentate panad la acoperirea integrald a duratel normale a programului
de lucru a salariatului,

(2)Absentarea de la locu! de muncd prevazutd la alin, {1) nu poate avea o duratd mal mare de
10 zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul 5i salariatul stabllesc de comun acord medalitatea de recuperare a pericadei de
absentd, precizata la alin. (1), n limita numBrului de zile previzute la alin, (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator
{1)In toate situatlile in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu
timp liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine,

{2)Existenta arelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazd intr-un document special,
Art. 3. Concediul de adihnd neesfactuat

{1)Dreptul la concediul de odihng anual platit este un drept imprescriptibil.

(2)=alariatul are dreptul de a-i fi recuncscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activititii sale sl de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de ingrijitor

{1)Angajatorul are obligatia acorddni concediului de Tngrijitor salariatului in vedersa oferirii de
citre acesta de ingrijfire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, Ia solicitarea scrisa a
salariatului.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirll de ingrijire sau
sprijin persanal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeas| gospodérie cu salariatul si
care are nevaie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel problema medicale grave.

{3)Pericada prevdzutd la alin. (1) nu se include in durata concedivlui de odibnd anual si
constituie vechime in muncd sl in specialitate.

{4)Prin dereogare de la prevederile art. 224 alin, (2) din Legea nr, 95/2008 privind reforma in
domeniul sanAthtii, republicatd, cu modificirile 5i completarile witericare, salaratil care
beneficiazh de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor
cociale de sdndtate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
colizare pentru stabilirea dreptulul la indemnizatie de somaj gl indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediulul de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrulul muncii gi solidaritdtii sociale si al ministrului sSnatatii.
(6)Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei perscane
care loculeste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(7)In sensul alin (1) si al alin, {2) prin rudd se intelege fiul, filca, mama, tatil sau sotulfsotia
unui salariat,

Concediul paternal

Art. 5
(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectiva a tatilui la ingrijirea

copllulul nou-nascut 5i de a facilita concilierea vietii profesionale cu viat@ de familie in cazul

lucrdtorilor care sunt parinti.
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{2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfdsoard actlvitate in baza unul raport de
muncl sau de serviciu, inchelat conform legii.

Art. &
(1)}Concediul paternal este concediul acordat tatlui copilului nou-ndscut in conditiile previzute

de Legea concediului paternal nr. 21071955, cu modificarile si completirile ulterioare.
{2)Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu medificdrile si completarile ulterioare.
{3)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de pericada de activitate prestata sau
de vechimea In munca a salariatului.

(4)Tatdl copilului nou-nascut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucritoare.,

(5)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 s3ptdamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitates de tata a petitionarulul,
{&)Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si
este egald cu salariul corespunzdtor perioadel respective,

{7 )Pericada concediului paternal constituie vechime n muncd 5 In servicie, precum s in
specialitate si se are in vedere |a stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recuncasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si completéarile
ultericara,

Art. 7
{1)In cazul in care tatdl copilului nou-néscut a obtinut atestatul de absolvire a cursulul de

puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditlile art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucrétoare,

{2)Tatél poate beneficia de prevederile alin, (1) pentru fiecare copil nou-ndscul, pe baza
atestatului de absclvire a cursulul de puericulturd, indiferent cdnd este acesta obtinut.

Art. B

(1)Angajatorul are cbligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

{2)Este interzis angajatorulul 53 dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afla in concediu paternal.

{3 }Prevederile alin. (2} nu se aplicad in cazul concedieril pentru mothve ce Intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentulul angajatorulul, in conditiile legil.

Art. &

{1)Drepturile dobdndite de lucriter anterior momentulul acordaril concadiulul paternal sau cara
sunt in curs de a fi dobandite de lucritor 1a data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatd durata concediului 5i se aplica si dupa incetarea acestuia.

{2)La incetarea concediului paternal, lucratorului | se aplicd prevederile art. 10 alin, (B) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5 de tratament intre femel 5| barbati,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, beneficlind de conditil care nu il sunt mal
putin favorabile, precum 5l de orice imbundtétire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul
dacd nu ar fi efectuat concediul.

{3)Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10
(1)Tichetele de cressd sunt bilete de valoare care se acord3, lunar, angajatilor care nu beneficiazs

de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in vrsth de pand la 2 ani,

recpectiv de pdnd la 3 ani in cazul copilului eu handicap,
(2)Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris

copilul.
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(2)Tichetele de cresd se acord¥, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelul cirula I-a fost
incredingat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie,

Art. 11

{1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate deplisi suma de
270 de lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistérii acestui contract.
Valoarea tichetelor de cresa se indexeazd semestrial,

(2)Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai
mare de 100 lei.

(3)valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr, 6171993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu madificirile
si completdrile ulterioare, sl cu stimulentul de inserfie care se acordd la reluarea activitatil, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
gi indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011,
cu medificérile si completirile ultericare.

Art. 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt med in acesta urmatearele mentiuni:

a)numele 5i adresa emitentului:

b)perivada de valabilitate a utilizéril tichetulul de cress;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la

art, 18 alin, {2},

d)numele, prenumele sl codul numeric personal ale salariatulul care este in drept s8 utilizeze
tichetul de cresd.

Flexibilizarea programulul de lueru

Art. 13
(1)Angajatorul peate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii, inclusiv

pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau a solicitarea acastora, care
pot avea o durata limitata in timp.

{2)C0rice refuz al solicitarii prevézute la alin. {1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucrdtoare de |a primirea solicitdrii.

(3)Atundi cand pregramul Individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de muncs initial la sfarsitul perioadel convenite, Salariatul are dreptul
s4 revind la programul Initial anterior incheierii pericadel convenite, in cazul schimbrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programulul Individualizat.

(4)Frin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salanatilor de
adaptare & programului de lucru, Inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de muncl sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lucru,

Art. 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca,

(2)Durata zilnicd a timpului de muncd este impartitd in doua perioade: o pericada fix4 in care
personalul se afla simultan la locul de munca sl o pericada variabila, mabil¥, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectares timpulul de munca zilnic.

Art. 15
De la prevederile art. 122 alin. (3] din prezentul CCM se admit derogiri, prin acceptarea turelor

inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul
lunar de muncéd afarent normei de baza si programului normal de lucru.

Art. 16
Salariatll care au doud sau mai multe contracte individuale de muncé incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odibing in mod simultan, in acesasi pericadd, pentru
fiecare contract sau in pericade diferite, avand dreptul de optiune in acegt sens.
Art. 17

&7
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(1)Toti salariatii care lucreazd in ture au dreptul s8 figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nasterii & in ziua aniversaril onomastice.

{2)5alariatii care nu lucreazs In ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii si
in cea onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate,

{3 )}Materizlizarea drepturilor prevézute la alin. (1) si (2} este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 1B

Personalul din conducerea unitdtilor medicale trebuie s8 tind cont de situatiile neprevazute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabilj
procedur| interne in asa fel incdt aprobarea involrllor si a schimburilor de ture 58 se solutioneze
simplu sl prompt. Exemple de situatii familiale nepreviizute: imbolndviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericel siguranta casei, coenflicte
familiale, acte de violentd sividrsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecdtorest],
Incidente care necesitd prezenta la politie, procuratura, instante de judecats etc.

Art. 19

Crice tratament mal putin favorabil aplicat unei femel sau unui bérbat, pe motiv ch a solicitat

sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori
ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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